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इस भाग में भिम्म पष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह असग संकसन के रूप 

रखा जा सके । 
Separato Paging is given to this Part in order tbat It may be filed 

a separte compilation 
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भाग II - - -- उप- राण्ड ( i ) 
PART II - -Section 3 -- Sub -section (1) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( रक्षा मंबालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक 

नियम, जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules including Orders , Bye-laws etc. of a general 
Character issued by the Ministrios of tho Government of India (other 

than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities 

(other than the Administrations of Union Territories ) 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 20 नवम्बर , 1989 
सा . का . नि . 903 ---केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय मषियालय सेवा 
नियम , 1962 के नियम 2 के खंड ( अज ) के माथ पठित नियम 23 के 
अनुसरण में , कार्मिक , लोक : शकायत सथा पेंशन मन्त्रालय के कार्मिक पीर 
प्रशिक्षण विभाग में केन्द्रीय सचिवालय सेवा ( सामान्य वरिष्सना सूची तैयार 
करना ) विनियम , 1970 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
विनियम बनाती है, अर्थात -- - 
__ 1. ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सचिवालय मेवा 
( सामान्य वरिष्ठता सूची मैयार करना ) संशोधन विनियम, 1989 है । 

( 2) ये राजपक में प्रकाशन वी तारीग्न बा प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय मचियालय सेवा ( सामान्य परिप्टना सूची तैयार करना ) 
विनियम, 1970 के विनियम 3 के थिनियम ( 2 ) में खंड ( ख ) के पश्चात् 
निम्नलिखित परम्तुफ अंभः स्थापित किया जाएगा , अर्थात् .--- 

" परन्तु यह कि ऐमे सभी प्रोन्नत किए गए महायकों को , जिनें 
किसी विशिष्ट वर्ष के सीधे भी किए गए व्यमियों की अनुपस्थिति 


के कारण मामान्य वरिष्ठता सूची में स्थान नहीं मिलता है उस 
वर्ष से सम्बन्धित सामान्य वरिष्ठता यूपी में मीधे भर्ती किए गए 
प्रतिम व्यक्ति से नीचे उनकी पुष्टि की तारीख के आधार पर उनन्त्री 
पारस्परिला स्थिति में विघ्न डाले बिना सामूहिक रुप से स्थान दिया 
जाएगा । " 

[ संख्या 6/ 21 / 86- सी , एस . -1] 

जी . एम . पीरजादा , अवर सचिव 
टिप्पण : मल नियम , सा . का . नि . सं . 590, तारीख 24- 4- 71 वारा 

भारत के राजपत्र, भाग II , खंड 3, उपखंड (1 ) में प्रकाशिम 
किए गए थे । 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 


(Department of Personnel & Training ) 
New Delhi , the 20th November, 1989 


G . S. R . 903 . ---In pursuance of Rule 23 read wit 
clause ( hh ) of Rule 2 of the Central Secretariat Servico Rulo 
1962 , the Central Government in the Department of Personne 
& Training in the Ministry of Personnel, Public Grievances 
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Pensiong hereby makos tho following regulations further to 
amend the Central Secretariat Service ( Preparation of Com. 
mon Seniority List ) Regulations, 1970 , namely : 


1. ( 1 ) Theso Togulationg may be called tho Central Sectt, 
Service (Preparation of Coinmon Seniority List ) Amendment 
Regulations, 1989 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


"कनिष्ठ प्रशासनिक प्रेड ( प्रवरण प्रेट-कार्यात्मक ) में 3 वर्ष 
की नियमित सेवा वाले अधिकारी ऐसा म होने पर, कनिष्ठ 
प्रशासनिक प्रेड ( प्रवरण - ग्रेड-कार्यात्मक ) में निर्यामन माधार पर 
कार्यरत वे अधिकगरी जो कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ( प्रवरण ग्रेड 
कार्यात्मक ) तथा कनिष्ठ प्रशामनिक ग्रेड ( सामान्य ग्रेड ) में 
संयुक्त रूप से 8 वर्ष की नियमित सेवा कर के हों , ये दोनों ही 
न होने पर , कनिष्ठ प्रशामनिक ख ( प्रवरण ग्रेडनार कार्यात्मक ) 
तथा मनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ( मामान्य ग्रेड ) के ये अधिकारी जो 
किसी भी ग्रेड में अयचा दोनों ग्रेडों में संयुक्त रूप से 8 वर्ष 
की नियमित सेवा कर च के हो । " 

[ फा . सं . ए-12022/ 2/ 87- स्था .-1 ] 

गम प्रकाश पत्रा, अथर मचिव 


2 . In regulation 3 of the Contral Secrotarlat Servico (Pre 
paration of Common Seniority List) Regulations, 1970, in 
sub-regulation ( 2), after Clause (6), the following provi•o 
shall be inserted namely : 


" Provided that all such promoteo Assistants , who do 

not find a place in the Common Seniority List 
bocause of tho absence of tho direct recruits belong 
ing to a particular ycar shall be placed en - bloc at 
the bottom of the Common Seniority List pertalaing 
to that year , below the last direct recruit, on tho 
basis of their date of copfirmation without dis . 
turbing their inter- se position . " 

[ No. 6 / 21 / 86- CS-I] 


G . S. PIRZADA, Under Secy. 


MINISTRY OF COMMERCE 

(Department of Supply ) 

New Delhi, the 30th October , 1989 
G .S. R. 904.- - In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constiiution, the President here 
by makes the following rules furthor to imend the Indian 
Supply Service ( Group A ) Rules, 1985. namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Indian Supply Ser 
vice ( Group A) Second Amendment Rules, 1989. 

(2 ) Thoy shall come into forco on the dato of their pub 
lication in the Offical Gazette. 


Note : Tho Principal Rules were published vide notifica 

tion No. G . S. R . 590 dated 24- 4 - 71 in the Gazotte 
of India , Part II, Section 3 , Sub -Section (1). 


2. In the Indian Supply Service ( Group A ) Rutcs , 1985, -- 
(a ) In Rule 7, for sub -rule (4 ), the following sub -rules 

shall be substituted, namely im . 
“( 4 ) The selection of the officers for promotion shall, 

oxcopt as otherwise provided in sub -rule ( 5 ), bo 
made by selection on merit on the rocommenda 
tion of Departmental Promotion Committee con 
stituted in accordance with Schedule IV ." 


वाणिज्य मंत्रालय 

( पूर्ति विभाग ) 
___ मई दिल्ली , 30 अक्तूबर, 1989 
मा . का . नि . 904 -~ - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय पुर्ति सेवा ( मम त 
क ) नियम, 1985 में पौर मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बमाते है, अर्थात -- 
___ 1 ( 1 ) ये नियम भारतीय पूर्ति सेवा ( सम.ह, क ) द्वितीय संशोधन 
नियम , 1989 कहे जायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपक में इनके प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
2 भारतीय पूति सेवा ( सम .. क ) नियम , 1985 मे , 

( क ) नियम 7 में , उप नियम ( 4 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम 
प्रतिस्थापित किये जायेंगे , मर्थात : 

" ( 4 ) पदोन्नति के लिए अधिकारियों का पयन , उप मियम ( 5 ) में 
मन्यया रूप से किए गए प्रावधान के अतिरिक्त , अनुसूची-1 के अनुसार 
गठित विभागीय पदोनति समिति की सिफारिश पर गुणावगुण के माधार पर 

किया जाएगा । 


" ( 5 ) The appointment of oficers to the posts in 

Junior Administrative Grade ( Selection Grado 
Non - functional) shall be nude according to se 
niority based on suitability to he 065essod by an 
Internal Committee taking into account the over 
all performance, experience and any other related 
matter and the promotion of officers to the posts 
in Senior Timo Scale shall be made in the order 
of seniority subject to rejection of unfit on the 
recommendations of Dopartmental Promotion 
Committee . " 


( b) In Schedule III . against serlal number 1 , in column 

( 4 ), for the existing entry , the following entry shall 
be substituted , namely - 


" ( 5 ) मनिष्ठ प्रशासनिफ ग्रेड ( प्रवरण प्रेगर कार्यात्मक ) के पदों पर 

अधिकारियों की नियुक्ति उपयुक्तता पर आधारित वरिष्ठता के 
अन मार की जाएगी । उपयुक्तता का निर्धारण मान्सरिक समिति 
द्वारा अधिकारी के मम्पूर्ण कार्यनिष्पादन, अनुभव और अन्य संबंधित 
बात को ध्यान में रखकर किया जाएगा मथा वरिष्ठ समय माग के 
पदों पर अधिकारियों की पदोन्नति भयोग्य को अस्वीकृत करने 
के अधीन विभागीय पदोशति समिति की मिफारिशों पर वांगठता 
के मनुमार की जाएगी । " 


" Oficers of the Junlor Administrative Grade ( Selec 

tion Grade-Functional) with 3 years regular sor 
vico in the grade, failing which oficers holding 
tho post of Junior Administrative Grade ( Selec 
tion Grade-Functional) on a regular basis, who 
have put in a combined service of 8 years in 
Junior Administrative Grado (Selection Grade 

Functional) and Junior Administrulive Grado 
( Ordinary Grade), failing tuth, officers of the 
Junior Administrative Grade (Selection Grade 
* Non-functional) and Junior Administrative Grade 
( Ordinary Grade) with 8 years repular service in 
oither grado or combined service in both the 
prades. 


( प ) प्रभूची- 3 में , क्रम संख्या 1 मे मामने, स्तम्भ 4 में वर्तमान 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी , 
अर्थात्:- -- 


[ F, No. A -12022 / 2 / 87- ES -I] 
R . P. BATRA , Under Secy. 


(भाग IIT 3 (i) ] 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 23 नवम्बर, 1989 
सा का . नि . 205: - राष्ट्रपति संविधान के अनुम्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय में , 
प्रामीण स्वास्थ्य प्रशिक्षण केन्द्र , नजफगढ़ , नई दिल्ली में पान के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात्: 

1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ग्रामीण स्वास्थ्य प्रशिक्षण केन्द्र नगढ़ , नई विना ( बार्डन ) भर्ती नियन, 1989 


है 


( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की नारी को प्रस्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और नेतनमान --- उक्त पद की सब्या ; उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपायब मनुसभी 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा और अन्य प्रस्ताएं मादि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, मायु-सीमा प्रर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होंगी 
जो उपा अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के प्रधान 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य भाधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. शिपिस करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीपान है वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
मेख बड करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृस्ति - इन नियनों की कोई बात ऐसे प्रारभणों , प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुमपित आतियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


असची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चपन पर सेवा में जोड़े गए वर्षों का फापदा 
प्रयवा अवयन केन्द्रीय सिविल सेवा (पेशन ) 
पद नियम 1972 के नियम 30 के 

प्रधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए पायु 
सीमा 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


पान 


एक * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1400- 40- 1800 लागू नहीं 
* कार्यभार के प्राधार "ग " अराजपत्रित अननु ६ , रो , - 50- होता 
पर परिवर्तन किया मचिवीय 

2300 रुपए 
जा सकता है । 


18 - - 25 वर्ष 
(केनीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या पावेशों के अन 
मार सरकारी सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


है । 


टिप्पण : पाय मीमा प्रधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न ओ असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणि 
पुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य का सद्दाख 
बंड , हिमाचल प्रदेश का लाल 
पौर र पती जिला और पंवा 
जिले का पांगी उपखंड , प्रहमान 
पौर निकोबार द्वीप तया समीप 
में हैं ) पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई मंतिम 
सारीप होमी । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पीर अन्य महताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन परिवीक्षा की प्राधि यदि 

मायु पीर गैक्षिक प्रमाणे प्रोम्नति पक्तियों की दशा कोई हो 
में लागू होगी या नहीं 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


10 


- - -- - -- -- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


प्र. मनिवार्य : 

( i) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मोर से गृह विज्ञान में 
सिप्लोमा 

या 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गृह विज्ञान में रिप्लोमा 
पा . वांछनीय : (i) गृह विज्ञान/पोषण गृह व्यवस्था से संबंधित कार्य में वो 

वर्ष का अनुभव 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


. 


भर्ती की पति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थाना 
म्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


सीधे भर्ती 


___ लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


____ 13 


14 


लागू नहीं होता 


ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पृष्टि के लिए ) ओ निम्नलिखित 
से मिलकर बनेगी। 
1. भारसाधक अधिकारी ना . स्वा . प्रशि . के ., नजफगढ़ - . - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी प्रा . स्वा . प्रशि . के . नजफगढ़ - सवस्य 
3. एक राजपत्रित अधिकारी 

- सदस्य 


[ सं . ए - 12018/ 8/ 88 - पी . एम . ( सी टी एल . )/ आर . एच . एस ] 

एस . पी . भसीन , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( Department of Health ) 

New Delhi, the 23rd November , 1989 
G. S. R. 905 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President herc 
by makes the following rules regulating the method of roc 
ruitment to the post of Warden in the Rural Health Training 
Centre , Najatgarh, New Delhi, in the Directorate General 
of Health Services , namely : 
___ 1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Rural Health Training Centre , Najafgarh , New 
Delhi ( Warden) Recruitment Rules, 1989. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oncial Gazette . 

2 . Number of the post, classification and scale of pay. 
The number of the said post , its classification and the scalo 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment , age limit and other qualifica 
tions etc. The method of recruitment , age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the Buid Schedule . 


4. Disqualification. No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
(b ) who , having a spouse living , bas entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be oligible of appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , it satisfied 
that such marriage is permissible utider the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person form the operation of this rule . 

5, Power to relax . - Where the Central Governmest is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , if may , 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
Ance with the orders lasued by the Central Government from 
time to time in this rogard , 


[ TT II ( 3 (1) 
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SCHEDULE 


Nameof the post 


No . of posts 


Classification 


Scale of pay 


1 


3 


Warden 


One* (1989 ) 


General Central Service , Rs, 1400 -40- 1800- EB -50 
Group C Non -Gazetted 2300 / 
Non -Ministerial. 


* Subject to variation 
depends on work load . 


Whether Selection post or 
non -Selection post 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rulo 
30 of the C . C .S . ( Pension 
Rules ), 1972 


6 


Not applicable 


No 


18 - 25 years 
(Relaxable for Governinent servants upto 
35 years in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Govern 
ment) . 
Note : The crucial date for determining 

the age - limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date pres 
cribed for these in Assam , Meghalaya, 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Di. 
vision of Jammu & Kashmir State , 
Lahaul & Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ) . 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and Educational Poriod of Probation 
qualifications prescribed for if any . 
direct recruits will apply in the 
case of promotees, 


9 


10 


Not applicable 


2 years 


( A ) ESSENTIAL : 

(i) Degree from a recognised University . 
( ii ) Diploma in Home Science from a recognised 
University /Board . 

OR 
Degree in Home Science from a recognised 

University . 
DESIRABLE : 
(i) 2 years of experience in a job connectod with 

Home Science /Nutrition /Houso keeping etc , 
(ii) Working knowlodge in Hindi. 


3060 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 9 , 1989 / AGRAHAYANA 18, 1911 [ PART II - SEC . 3 (1)] 


Method of recruitment , 
whether by direct recruit 
mont or by promotion or 
by deputation / transfer and 
percentage of vacancies to 
be filled by variousmethods 


Grade from which of If a D . P . C . exists what is its 
Recruitment by composition 
promotion /deputation / 
transfer to be made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 
recruitment 


11 


12 


13 


14 


Direct recruitment 


Not applicable . 


Not applicable . 


Group C Departmental Pro - 

motion Committee (for con 
firmation ) consisting of 
1 . Officer - incharge, R .H .T . C . 

Najafgarh -- Chairman 
2 . Administrative Officer, 
R. H. T . C ., Najafgarh 

- Member 
3. One Gazetted Officer 

- Member 


[ No . A -12018/ 8/ 88- PH(CDL)/ RHS ] 

S. P. BHASIN, Under Secy . 


विशाद पौर प्रौद्योगिकी मंत्रालय 

( जैव प्रौद्योगिकी विभाग ) 
नई दिल्ली , 21 मवम्बर , 1989 


सा . का . नि . 908: राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए जैव प्रौद्योगिकी विभाग में ममह "ग " 
( अनसचिवीय तकनीकी पद पर ) भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्यात : - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम और प्रौद्योगिकी विग ( समूह "ग " अननुसचिवीय तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 
1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रषरत होंगे । 
2. लाग होना : ये नियम इन नियमों से उपाव अनुसूची के स्तम्भ में विनिर्दिष्ट पदों को सागू होंगे । 

प - संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान में होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 
4 में विनिविष्ट है । 

1. भर्ती की पति प्राय -मीमा और अपनाएं प्रावि : सुन पदों पर भर्ती की पद्धति प्रायु-सीमा अहंसाएं और उमसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसू ची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिविष्ट हैं । 


5. निरईता वह व्यक्ति : 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी मीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अगा पक्षकार को लागु जीप विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए प्रम्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा आवश्यक या समीचीन है वहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें 
सवय करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावस्ति : इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारमणों, पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आवेगों के अनुसार अनुसूचित जातियों, प्रगचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - - 


3 ( i ) ] 


भाप्त का राणपत्र : विसभर. 8, 1989)ममहायण 18, 1911 
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- - 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- - 


क्र . सं . पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमाम 


चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों का सोधेभर्तीकिए जाने वाले 
अथवा मपयन फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यमितयों में लिए मानु -संना 

(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- 1 


2 


3 


8 


नहीं 


1. कनिष्ट तकनीकी छह 

सहायक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , गह 1100- 40- 1700 लागू नहीं 
" ग " ( अननुसचिवीय, द . रो , - 50 - होता 
अराजपत्रित ) 

2300 रु . 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल की 
जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु - सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में प्रथियों में 
( उनसे भिम्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि, यदि 

अ.य और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा कोई हो 
में लागू होंगी या नहीं 


10 


11 


प्रावश्यक 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( i ) मिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कम से कम 50 प्रतिशत कुल 

प्रकों के साथ विज्ञान, गणित या सांख्यिकी में स्नातक डिग्री ; 


( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से कम से कम 50 प्रतिशत कुल अंकों 

के साथ इंजीनियरी में या प्रौद्योगिकी मे डिप्लोमा । 
वांछनीय : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में जैव प्रौद्योगिकी में गा 

या मुसंगत विषय में मास्टर की डिग्री या किसी मान्यताप्राप्त 
संस्थान से इंजीनियरी या प्रौद्योगिकी में डिग्री । 


-- - - - - -- - - . - .. . - . -- -- - .. . . - . .. . . . . 


. 


- - - - -- 


-- - -- -- - 


- 


.. . - - --- . - . 
भों को पत, मो सोने होतो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिक्ति स्था 
नातरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्ननि/ प्रनिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 
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यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


• भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


14 


15 


- - - - - - -- -- - - - 


- - -- - - -- -- - -- -- - - - - - - - - -- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- . . 


- 


- 


- 


- 


- - 


. - 


- 


- -- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 
1. विभाग का एक अधिकारी , जो उप सचिव के स्तर से नीचे का न 

हो -- अध्यक्ष जिसे सचिव जैव प्रौद्योगिकी विभाग द्वारा नामनिर्देशित 

किया गया हो । 
2. विभाग से एक ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी - I __ सदस्य 
3. भारसाधक उप सचिव/ प्रवर सचिव 

सदस्य 


5 


-- - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


2. ज्येष्ठ लेखाफार 


दो 


नहीं 


गू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1400-40-1800- 50- लागू नहीं होता 
" ग " ( मरामपत्रित ) 2300-८ . रो . - 60 

2600 रु . 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - -- - -- -- - - - 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति 


13 


14 


15 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - -- - - - -- -- - - - -- - - - -- - -- -- -- - -- - -- - 
प्रतिनियुक्ति निम्नलिखित में से 
(i ) ऐसे व्यक्ति जो लेखा महानियंत्रक के अधीन ज्येष्ठ लेखाकार के सदश पद 

धारण किए हुए हैं , या 


( ii ) ऐसे कनिष्ठ लेखाकार/ लेखापरीक्षक जिन्होने 1200 - 20 40 रु . की या सम 

तुल्य वेतनमान में कम से कम 3 वर्ष सेवा की है, या 
( iii ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा के ऐसे उन्ध श्रेणी लिपिक , जिन्होंने 

मषियालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान में रोकड़ और लेखा में प्रशिक्षण प्राप्त 
किया है और जिन्हें रोकड़ और लेखा कार्य का कम से मम 3 वर्ष का 

अनुभव है । 
( इन नियमों के अधीम प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके प्रतर्गत उसी या केन्द्रीय 
मरकार किसी अन्य विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
माह य पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 


होगी ) 


___ 1 


23 
2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1200- 30- 1560-4 , लागू नहीं होता 
रो . - 40- 2040 


नहीं 


लागू महीं होता 


3. कनिष्ठ लेखाकार एक माधारण केन्द्रीय सेवा समूह 

( प्रामुवंशिफ "ग " ( अराजपत्रित ) 
इंजीनियरी 

और जैव 
प्रायोगिकी के 
अंतर्राष्ट्रीय 
केन्द्र के लिए 
योजनाबद्ध पद ) 


[ माग II - 


3 (i ) ] 


भारत का राजपक्ष । पिसम्बर 9, 1989/भप्रहायण 18, 1911 
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9 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति 


___ 15 


13 


14 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति निम्नलिखित में से : 

लागू महीं होता 
( i ) ऐसे व्यक्ति , जो लेखा महानियंत्रक के अधीन कनिष्ठ लेखाकारों के सदृश पद 

धारण किए हुए हैं , या 
(ii ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक , जिम्होंने रोकड 

और लेखा में प्रशिक्षण प्राप्त किया है, या 
( iii ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक , जिनके पास 

रोका पौर लेखा प्रमुभाग में कार्य करने का 5 वर्ष का अनुभव है । 
( इन नियमों के अधीन प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, जिसके अंतर्गत उसी विभाग या 
केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग में इस नियुमिस से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्मि की अवधि भी है साधारणतया नीन वर्षा 
से अधिक नहीं होगी । ) 

- -- - -- - - - - - - - - 


5 


Ara 


4. केयरटेकर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता सागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1800- 
समूह “ ग ” ( मराज - द . रो . •50- 2300 
पत्रित ) 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


15 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति निम्नलिखित में से लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार के विभागों में कार्य 
___ कर रहे ऐसे व्यक्ति : 
( 1 ) जो 1400- 2300 रु. के वेरान 

मान में सपण पद धारण किए 

हुए हैं , या 
( 2 ) जो 1200- 20 :10 रु . के 

वेतनमान में वर्ष को नियमित 
सेवा सहित पद धारण किए हुए हैं 

या 
( 3 ) जो 850- 1500 रु . के वेतन 

मान में 8 वर्ष की नियमित सेवा 
सहित पद धारण किए हुए हैं जिसमें 
से कम से कम 3 वर्ष की सेवा 
1200- 2040 रु . के वेतनमान में 

होगी । 
( इन नियमों के अधीन प्रतिनियुक्ति 

मी अधि, जिसके अंतर्गत उसी 
विमाग या केन्द्रीय सरकार के 
किसी अन्य विभाग में उम नियुक्ति 
से टीक पहले घारित किमी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है , साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


3395 GI/ 89 - 2 
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3064 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 9, 1989/ AGRAHAYANA 18, 1911 [ PART II ..- SEC. 36)] 
1 2 3 5 

___ 
5. नयाचार प एक साधारण केन्द्रीग सेवा, 1400- 40-1800- लागू नहीं होता नहीं लागू नहीं होना लाग नहीं होना 
संपर्म सहायक 

समूह ग ( मराज- द . गे -50- 2300 
पत्रित ) 


- -- -- 


- .. . . . 


. ...... - - 


- . . .. . .. . . . . 


. . . 


10 


12 


12 


15 


- 


- 


- - 


- - - - 


+ 


- 


+ - - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति निम्नलिखित में से : लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार के विभागों में कार्य 

कर रहे ऐसे व्यक्ति : 
( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं, 


( 2 ) जो 1200- 2040 रु . के 
घेतनमान में 5 वर्ष की सेवा 

सहित पद धारण किए हुए हैं, या 
( ३) जो 950- 1500 रु . के 

वेतनमान में 8 वर्ष की सेवा 
सहित पद धारण किए हुए हैं 
जिसमें से कम से कम 3 वर्ष 
की सेवा 1200- 2040 रु . के 
वेतनमान में होगी । 
( इन नियमों के प्रधान प्रतिनियुक्ति 

की प्रधि, जिसके अन्तर्गत उसी 
संगठन या केन्द्रीय सरकार किमी 
अन्य विभाग में नियुक्ति में ठीक 
पहले धारित किमी प्रम्य काडर 
बाह पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


-- - - 


3 


7 


8 


1 2 
6. संगणक ( कम्प्यू- तीन 

टर ) विश्लेषक 


चयन 


न 


लागू नहीं होता लाग नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 10- 1800 
ममूह ग , ( पराग - १ . गे . -50-2300 
पतित तकनीकी ) रु . 


. ... . 


10 


11 


12 


13 


15 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सागू नहीं होता 


एक वर्ष 


प्रोन्नति 


प्रोन्नति निम्नलिखित में से : विभाीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
विभाग के ऐसे संगणक ( कम्प्यूटर ) ( प्रोन्नति पुष्टि के लिए ) 

सहायक ,जिम्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष 1. निदेशक, जैब. 
नियमित सेवा की है 

प्रोद्योगिकी विभाग 

- अध्यक्ष 
2. प्रशासन का भार 
साधक उपसचिव प्रवर 
मधिव - सदस्य 
3. विभाग का एक 
अधिकारी, जो प्रधान 
वैशामिक अधिकारी 
के स्तर का हो 

सदस्य 
4. कम्प्यू टर के क्षेत्र में 

विशेष , जो विभाग 
से बाहर का हो 

- -- सदस्य 


[ भाग - पा3 ( i) ] 


भारत का राणपत्र : दिसम्बर , 198शमनहासप 18, 1011 
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- - - 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


पाच 


पयन 


लागू नहीं होता सामू महीं होता 


7. संगणक 

( कम्प्यूटर ) 
महायक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30- 1560 
समूह ग (अराज- 40- 20 40 रु , 
पत्रित सकनीकी ) 


10 


___ 11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


प्रोन्नति 


प्रोन्नति निम्नलिखित में से विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
विभाग के एसे प्राकड़ा ( प्रोन्नति पुष्टि के लिए ) : 

प्रविष्टि प्रापरेटर , 1. निदेशक , जैव प्रोसोगिकी 
मिन्होंने उस श्रेणी में 3 

- प्रध्यम 
वर्षमियमित सेवा की है 2. प्रशासम का भार साधक 

उपसचिन/ अपर सचिव - सवस्य 
3. विभाग का एक अधिकारी, 

जो प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी 

के स्तर का हो - सदस्य 
4. कम्प्यूटर के क्षेत्र में बिसेषा , 
जो विभाग से बाहर का हो 

- सदस्म 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 
8. किड़ा प्रविष्टि 

भापरेटर 


बारह 


महीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20-1150-दें . लागू नहीं होता 

समूह ग ( अराज- रो - 25- 1500 रु . 
पतित तकनीकी ) 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

समय- समय पर जारी 
किए गए अनुदेसों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिपिल की जा 
सकती है । 


(टिप्प ण : प्रायु -सीमा प्रब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में सम्मापियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोमारपीप तथा लम 
बाप में हैं ) पावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


11 


12 


13 


14 


15 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


10 

. - - - - - - - - - - - - - - 
मावश्यक : 

लागू नहीं होता 
( i ) फिसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से 50 प्रतिशत कुल 

अंकों के साथ ( अधिमानतः 

विज्ञान में बैचलर डिग्री ) 
( ii ) किसी ख्यातिप्राप्त कम्प्यूटर 

प्रशिक्षण संस्थान से म्यूनतम 6 
मास की अवधि का कम्प्यूटर 
प्रचालन पाठ्यक्रम । 


विभागीय प्रोप्रति समिति लागू नहीं होता 

(पुष्टि के लिए ) 
1. निदेशक जैव प्रोयो . 

निकी विभाग - अध्यक्ष 
2. प्रशासन का भार 

साधक उप सचिव/ प्रबर 

सचिव - सवस्य 
3. विभाग से एक अधि 
कारी जी प्रधान/ ज्येष्ठ 
वैज्ञानिक अधिकारी 
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- 


- 


- 


9 


___ 10 


11 


11 


12 


__ 13 


14 


15 


के स्तर का हो - सदस्य लागू नही होता 
4. कम्प्यूटर के क्षेत्र में विशेषज्ञ 

जो विभाग से 
बाहर का हो - सवस्य 


( iii ) निजी कम्प्यूटर पर कार्य करने 

का 6 मास का व्यावहारिक 

अनुभव । 
पाठदीय : 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 

से कम्प्यूटर कार्य 

क्रमण पाठ्यक्रम । 
(ii ) कम्प्यूटर संख्यिामों का शान 

और उस पर कार्य करने का 


अनुभव । 


टिप्पण : अनुभव संबंधी महंताएं : 
( क ) प्रग्यथा सहित अभ्यर्थियों 

की दशा में मियुमत 
प्राधिकारी के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 
( ख ) अनुसुचित जातियों और अनु 

___ मुचित जनजातियों के 
अभ्यपियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर निक्षेप 
प्राधिकारी को यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित मनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है 


- - ---- - 


- - - - - 


- 


- -- - -- - - 


- -- 


--- 


। 


म 


- - - - - - - . - - - - - - - - - - - - 
लागू नहीं होता लाग नहीं होता 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . . . 
8. कनिष्ठ ईजीनियर एक ( मानुवंशिक इंजी. साधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40 -1600- लागू नहीं होता 
(विपुत ) 

नियरी और जब प्रोयो- समूह न ( प्रतम - 50-2300-द . रो .. 
गिकी के प्रतरराष्ट्रीय पत्रित तकनीकी ) 60 - 2600 रु . 
केन्द्र के लिए योजनावर 

पद ) 


9 


10 


13 


15 


11 
मागू नहीं होता 


12 
प्रतिनियुक्ति 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति निम्नलिखित में लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

से : 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय 

लोक निर्माण विभाग में 
कनिष्ठ इंजीनियर 
(वियुत ) का या समतुल्य 
पद धारण किए हुए हैं 
पौर जिन्हें कार्यालय 
भवनों में बंधुत संको 
और उनके अनुरक्षण का 
कम से कम 2 वर्ष का 

अनुभव है । 
( इन नियमों के अधीन 
प्रतिनियुक्ति की अवधि 


[ भाग IIर 


3 ( i)] 
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10 


____101 


11 


12 


13 


15 


14 . 


जिसके अंतर्गत उसी 
विभाग या केन्द्रीय सर 
कार के किसी अन्य 
विभाग में हम नियुक्ति 
में ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाहा 
पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अर्वाध भी है साधारणतया 
सीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


5 


10. कनिष्ठ इंजीनियर (सिविल ) 


एक भानुमक्षिक जीनियरी मौर माधारण केंद्रीय सेवा, समूह "ग " 
अंग प्रोद्योगिकी के अंतर्राष्ट्रीय केंद्र ( परामपत्रित तकनीकी ) । 
के लिए योजनाब पर 


1400 - 40 - 1600- 50- 2300 - . र 
60 - 2600 रु . 


__ - - . .- . - 


- 


-- - - - 


- - - - - - - - - -- 


. . .. - . 


. - . 


लागू नहीं होता 


नहीं 
- - . . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


11 


13 


14 


--- - - -- - 
15 


____ 12 
प्रतिनियुक्ति 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति निम्नलिखित में से : 

___ लागू नहीं होता 
ऐसे व्यक्ति , जो केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में कनिष्ट 
मंगोनियर (सिविल ) का या समतुल्य पर घारग किए 
है और जिन्हें कार्यालय भवनों में सिविल संकर्मों और 

उनके अनु रक्षण का कम से कम 2 वर्ष का अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी विभाग या 

केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग में इस नियति 
से ठीच पहले धान्ति किसी अन्य काडर बार य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है साधारतणया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 


11. स्टाफ कार ड्राइवर 


छह 


नहीं । 


साधारण केंद्रीय सेवा, 
समूह “ग ” ( अननुसवि - 
पीय अराजपत्रित ) 


950- 20- 1150-1 . लागू नहीं होता 
रो .- 25-1500 रु . 


28 वर्ष से अधिक नही 
( केंद्रीय सरकार द्वारा 

समय - समय पर जारी 
किए गए मनुदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिन का 
जा सकती है ) 
टिप्पण : मायु-सीमा पब 

धारित करने के सिए 
निर्णायक तारीख मारत 
में भम्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो पंदमान और 
निकोबार दोप तथा 
लक्षवाप में है ) प्रादेवन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत का गई मंतिम 
तारीख होगा । 


- 


- 


- 


- 
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11 


12 


13 


10 
सागू नहीं होता 


वर्षे 


स्थानान्तरण/प्रतिनियुक्ति द्वारा 
जिसके महो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा 


(i ) आठवो स्तर उत्तीर्णम 
( ii ) मोटर कार पसाने के लिए विधि 

भाग्य चालन अनुमप्ति होनी चाहिए 
मोटर मशीनों का ज्ञान और मोटर 
कार चलाने के लिए कम से कम 5 
वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 


स्थानान्तरण निम्नलिखित में मे : 
विभाग के एसे नियमित मवार हरकारे 

पौर समूह “ घ ” कर्मचारी, जिनके 
पास संम8 में सीध भर्ती 
आने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
अहताएं हों जो स्टाफ कारों 
ड्राइवरों के लिए प्रवश्यक समझ 
जामे बाले सक्षमता मानकों के प्रति 
निर्देश से पद के लिए उपयुक्तता 
का अधिनिर्णाय करने के लिए 
परिकल्पित बालन-परीक्षण के परिणाम 
पर माधारित हों । 
प्रतिनियुक्ति निम्नलिखित में से : 
भारत सरकार के मंत्रालयों/विभागों 
के ऐसे म्पनि , यो स्टाफ कार 
ड्राइवर का पद धारग किए हुए 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत 
उसी विमाप या केंद्रीय सरकार 
के किसी अन्य विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारिस किसी अन्य 
कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है यदि कोई हो , 
साधाणापा तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


15 


लागू नहीं होता 


14 
विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
प्रशासन का भारसाधक उप सचिव 
प्रशासन का भारसाधक अवर सचिव 
विभाग से बाहर का एक विशेषज्ञ 
प्रशासन का भारसाधक अनुभाग अधिकारी 


मध्यक्ष 
सदस्य 
सदस्य 
सवस्य 


- - 


- 


-- 


- 


- 


1 


८ 


6 


__ __ 


7 


12. सवार हरकारा * तीन 


साधारण केंद्रीय सेवा, 950- 20- 11504 . लागू नहीं होता 
समूह "म " ( मराणपमित ) रो .- 25- 1400 रु . 


नहीं 


28 वर्ष से अधिक महीं 
( केंद्रीय सरकार द्वारा ममय 

ममय पर जारी किए 
गए अनुदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
सिथिल की जा सकती 


टिप्पण : आयु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
सक्षवीप में है ) पावेदन 
प्राप्त करने के लिए निगल 
को गई अंतिम तारीख 
होगो । 


* कार्प- मार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


[ भाग 11 


और 3 (i) ] 
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मा 


. 


. 


. 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


. 


" " - 

" 


- 


-- 


- .- 


- 


- 


. 


" . 


- - - 


WPIP 


" - 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रावश्यक 
( i ) प्राठया स्तर उत्तीर्ण 
( i ) मोटर साइकिल और तिपहिया पाटो रिक्शा 

चलाने के लिए विविमान्य चालन अनुमप्ति होनी 
चाहिए और मोटा माइकिलतया तिपहिया माटो 
रिक्शा चलाने का अनुभव होना चाहिए । 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके म थानान्तरण निम्नलिखित में से : 
हो सकने पर मीधी भर्ती विभाग के ऐमे नियमित मा " " 

कर्मचारी जिनके पास स्तंभ 8 में 
मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित शेक्षिक अर्हताए 

हों और अनुभव हो जो मोटर साइ. 
किस और तिपहिया पाटो रिक्शा 
के ड्राइवरों के लिए आवश्यक समझे 
जामे वाले सक्षमता के मानकों के 
प्रतिनिर्देश से पद के लिए उपयुक्ता 
का अधिनिर्णाय करने के लिए चालन 
परीक्षण के परिणाम पर आधारित 


हो । 


16 


लागू नहीं होता 


14 
प्रशासन का भारसाधक उप सचिव 
प्रशासन का भारसाधक प्रवर सचिव 
विभाग से माहर या एक यांत्रिक अधिकारी 
प्रशासन का मारसाधक अनुभाग अधिकारी 


अध्यक्ष 
सदस्य 
सवस्य 
सवस्य 


[ फा . स . बीटो / - 2005, 83 ] 


MINISTRY OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

(Department of Biotechnology) 
New Delhi, the 21st November, 1989 


G . S. R . 906.----In exercise of the powers conferred by the 
oroviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by mbakes the following rules regulating the method of rec 
ruitment to Group C (Non -Ministerial, Technical posts ) in 
the Department of Biotechnology , namely : 


____ 1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Dopartment of Biotechnology Group C (Noji 
Ministerial, Technical posts ) Recruitment Rules, 1989. 


and other matters relating to the said posts shall be as 
specified in column 5 to 15 of the Schedule aforesaid . 
5. Disqualifications.- - No Person, --- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that thero are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rulo . 

6 . Power to relax. - - Where the Central Government is of 
opinion that it is nocessary or oxpedient so to do , it may by 
ordor , for rcasons to be recorded in writing relax any of tho 
provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 

7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations . 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Trites, ex 
Servicomen and other special categories of persons, in accord 
ance with the orders issued hy the Central Government from 
time to time in this regard . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2. Application. These rules shall apply to the posts speci . 
fied in column 1 of the Schedulo Anceked to these rules. 


3 . Number , classification and scale of pay . - - The number 
of posts , their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 3 to 5 of the said 
Schedule. 


4. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions ---The method of recruitment, age liinit . qualifications 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of Pay 


3 


4 


1. Junior Technical 

Assistant 


Six * 


Rs. 1400 - 40 - 1800 -EB -50 - 2300 


General Central Service Group 
C ( Non- Ministerial , 
Non -Gazetted ). 
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Age limit for direct recruits 


Whether selection 
post or non - selection 
post 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under CCS (Pension ) Rules 


6 


- - 


- - 


- - 


- - - 


Not applicable 


No 


Between 18 and 25 years, 
(Relaxable for Government Servants in accordance 
with the instructions issued by the Central Govern 

ment from time to time). 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than those residing 
in the Andaman and Nicobar and Lakshadweep 
Islands). 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and educa - Period of 

tional qualifications probation , 
prescribed for direct if any 
recruits will apply in 
case of promotees 


Method of recruitment 
whether by direct rec 
ruitment or by promotion 
or by deputation /transfer , 
percentage of vacancies 
to be fiīled by various 
methods 


9 


10 


Two years 


Direct recruitment 


ESSENTIAL : 

Not applicable 
(i) Bachelor s degree in Science, 
Mathematics or Statistics from a re 
cognised University with at Icast 50 % 
marks in aggregate ; 

OR 
( ii ) Diploma in Engineering or in 
Technology from a recognised Institute 
with at least 50 % marks in aggregate . 
DESIRABLE : 
Master s degree in Biotechnology or in 
the relevant subject from a recognised 
University or a Degree in Engineering or 
Technology from a recognised Institute . 


If a DPC exists, its composition 


In case of recruitment by promotion 
deputation / transfer, grades from which 
promotion /deputation /transfer to 
be made 


Circunstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee 
(For confirmation ) 


Not applicable . 


[977 II - 


T 3 (i )] 
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12 


13 


14 


1. Officer of the Department not below 

the level of Deputy Secretary nomina 
ted by the Secretary, Department 
of Biotechnology 

- Chairman 
2. Onc Senior Scientific Officer Grade- I 

from the Department – Member 
3 . Deputy Secretary /Under Secretary in 
charge of 

– Meinber 


2 . Senior Accountant 


Two 


General Central Service 
Group C (Non -Gazetted ) 


Rs. 1400 -40 -1600 -50 -2300 - EB -60 

2600 . 


6 


Not applicable 


No 


Not applicable . 
- - . — . - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


8 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Deputation 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Noi applicable . 


DEPUTATION FROM : 
(i ) Persons holding analogous posts of Senior 

Accountants under Controller General of 
Accounts ; 

OR 
(ii) Junior Accountants / Auditors with at least 

three years service in the pay scale of 
Rs. 1200 – 2040 or equivalent ; 

OR 
( iii ) Upper Division Clerks of Central Secretariat 

Clerical Service who have undergone Cash 
and Accounts Training in Institute Secreta 
riat Training and Manageinent with at least 
three years experience of cash and accounts 
work , 
[ The period of deputation including the 
period of deputation , if any in the same 
Departinent or any other Central Govern 
ment Department in another post iinmedial 
tely preceding appointinent under these 

rules shall not exceed three years ). 
3395 GI/ 89 3 


Accounts Inwho have unutar Secretariat 
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S 


on = 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- -- -- 


2 


3 


3. Junior Accountant 


* One (Plan post for 
international Centre 
for Genetic Engineer- 
ing and Biotechnology ) 


General Central Service 
Group C 
(Non -Gazetted ) 


Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB -40 

2040 , 


6 


Not applicable 


No 


Not applicable . 


8 


9 


10 


11 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable . 


Deputation 


12 


13 


13 


14 


Not applicable . 


Not applicable . 


Deputation from : 
(i) persons holding analogous posts of Junior 

accountants under Controller General of 
Accounts ; or ( ii ) Upper Division Clerks of 
Central Secretariat Clerical Service having 
undergone Cash and Accounts Training ; or 
( iii) Lower Division Clerks of Central Sec 
retariat Clerical Service having five years 
experience of working in Cash and Accounts 
Section . 
[ The period of deputation including the 
period of deputation , if any in the same 
Department or any other Central Govern 
ment Department in another post immedia 
tely preceding appointment under these 
Tulcs shall not exceed three years.) 


U 


USIGA 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


4 


4 . Caretaker 


* One 


General Central 
Service Group C 
(Non -Gazetted ) 


Rs 1400 - 40 - 1800 -EB -50 
2300 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


Not applicable 


No 


Not applicable 


- - 


-- 


- 


- 


8 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Deputatoir 


- - 


- 


- 


, 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


[MFT II - 


3 (i)] 
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- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Deputation from : 
Persons working in the Central 

Government Departments 
(i) holding analogous posts in 
the pay scale of Rs. 1400 -2300 

Or 
( ii) holding posts with five years 

regular service in the pay scale 
of Rs. 1200 - 2040 


or 


(iii ) holding posts with eight years 

regular service in posts in the 
pay scale of Rs. 950 - 1500 out 
of which at least three years 
shall be in the pay scale of 

Rs. 1200 - 2040 . 
( The period of deputation inclu 
ding the period of deputation , 
if any in the same Department 
or any other Central Govern 
ment Department in another 
post immediately preceding ap 
pointment under these rules 
shall not exceed three years). 


3 


* One 


Rs. 1400 -40 - 1800 -EB -50 - 2300 


5 . Protocol-cum -Liaison 

Assistant 


General Central 
Service Group C 
(Non -Gazetted ) 


-- - -- 


- . - . - - . - - 


Not applicable 


No 


Not applicable 


mo 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 

- - - - 


Not applicable 


Deputation 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Deputation from : 
Persons working in Central Go 

vernment Departments holding 
(i) analogous posts or 
(i ) posts with five years service 

in the pay scale of Rs. 1200 
2040 or 
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12 


13 


14 


(iii ) posts with 8 years service in 

the pay scale of Rs. 950 - 1500 
out of which at least 3 years 
shall be in the pay scale of 

Rs. 1200 - 2040. 
( The period of deputation inclu 

ding the period of deputation , 
if any in the same organisation 
or any other Central Govern 
ment Department in another 
post immediately preceding ap 
pointment under these rules 
shall not exceed three years ). 


1 


2 


LY 


6 . Computer Analyst 


Threu 


Rs. 1400 - 40 - 1800- EB -50 -2300 . 


General Central 
Sorvice Group C 
(Non -Gazettod 
Technical) 


- 


N 


Selection 


No 


Not applicable 


Tu 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


One year 


Promotion 


- 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion from : 
Computer Assistants of the 

Department with three years 
regular service in that grade. 


Departmental Promotion 

Committee (for promotion / 
Confirmation ). 
1. Director, Department of 

Biotechnology - Chairman 
2 . Deputy Secretary /Under 

Secretary incharge of 

Administration Member 
3 . An officer of the Department 

of the level of Principal 

Scientific Officer - Member 
4 . An expert in the field of 

computer from outside the 
Department. - Member 


7 . Computer Assistant 


" Five 


Rs. 1200 - 30 - 1560- EB - 40 - 2040 . 


General Central 
Service Group C 

(Non -Gazetted 
Technical) 


[ TT II- 


3 (i) 1 


HITA 17 


: Fr 


9, 1989/ WATTU 18, 1911 
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ART 


6 


Selection 


No 


Not applicable 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


10 


11 
Promotion 


Not applicable 


Not applicable 


One year 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion from : 
Data Entry Operators of the 

Department with three years 
regular service in the grade . 


Departmental Promotion 

Committee (for promotion / 

confirmation ) : 
1. Director , Department of 

Biotechnology - Chairman 
2 . Deputy Secretary /Under 

Secretary incharge of 

Administration Member 
3 . An officer of the Department 

of the level of Principal 

Scientific Officer — Member 
4 . An expert in the field of 

computer outside the 
Department- -Member 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


3 


8 . Data Entry Operator 


Twelve 


Rs. 950 -20 - 1150 -EB - 25 - 1500 


General Central 
Service Group C 
(Non -Gazetted 
Technical) 


6 


Not applicable 


No. 


Not exceeding 25 years. (Relax 
able for Government Servants 
in accordance with the instruc 
tions issued by the Central 

Government from time to time) . 
Note : The crucial date for deter 

mining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India ( other than those residing 
in the Andaman and Nicobar 
and Lakshadweep Islands). 


- - - - - 


9 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitment 


Essential : 
(i) Bachelor s degree (preferably 

in Science ) with 50 % aggre 
gate marks from a recognised 

University . 
(ü ) Computer Operation Course 

of minimum six months du 
ration from a reputed Com 
puter Training Institute. 


TL 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(iii ) Six months practical experi 

ence of working on Personal 

Computers. 
Desirable : 
(i) Computer Programming 

Course from a recognised 

Institute . 
( ii ) Knowledge and hands-on ex 

perience of computer opera 

tions . 
Note : Qualifications regarding 

experience are relaxable at the 
discretion of the Appointment 

Authority 
( a ) in the case of candidates 

otherwise well qualified . 
(b ) in the case of candidates be 

longing to the Scheduled 
Castes and the Scheduled 
Tribes , if at any stage of 
selection , the Appointing 
Authority is of the opinion 
that sufficient number of can 
didates from these communi 
ties possessing the requisite 
experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 
reserved for them , 


- - 


- 


- - 


12 


14 


Not applicable. 


Not applicable . 


13 
Departmental Promotion 

Committee (for confirmation ): 
1 . Director, Department of 

Biotechnology - - Chairman 
2 . Deputy Secretary /Under 

Secretary incharge of 

Administration – Member 
3. An officer from the Department 

of the level of Principal/Senior 

Scientific Officer. - Member 
4 . An expert in the field of 

computer from outside the 
Department - Member 


567 


No 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


9 . Junior Engi- One 

General Central Rs. 1400 - 40 
neer ( Elec ( Plan post for Service Group 1600 - 50 - 2300 - 
trical) 

International C (Non - EB -60 - 2600 . 
Centre for Gene- Gazetted Tech 
tic Engineering pical)) 
and Biotechno 
logy ) 


TOT FIT TE 


[417 II 3 3 (i)] 

8 9 


mr 


- - - 


JI 


- 14 


- 


- - - 


- 


- - - 


10 


11 


12 


- 


- 


-- 


- - 


Deputation 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 
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- - - - - - - - - - 
13 

14 
-- - - - 

- - - - 

- - - - - - - - 
Deputation from : 

Not Not 
persons holding the post applicable applicable 
of Junior Engineers 
( Electrical) or equiva 
lent in Central Public 
Works Department 
with atleast two years 
experience of electrical 
works and its main 
tenance in office build 

ings . 
( The period of deputa 

tion including the 
period of deputation , 
if any in the same De 
partment or any other 
Central Government 
Department in another 
post immediately pre 
ceding appointment 
under these rules shall 
not exceed three years) 


4 


6 


No 


Rs. 1400 -40 
1600 - 50 - 2300 - 
EB -60 -2600 . 


Nol 1 
applicable 


Not 
applicable 


10 . Junior Engi- One 

General Central 
neer (Civil) ( Plan post for Service Group 

International C (Non 
Centre for Gene - Gazetted 
tic Engincering Technical) 
and Biotechno 
logy ) 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Deputation 


Not Not 

Not 
applicable applicable applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicablo 


Deputation from : 

Persons holding the 
posts of Junior Engineers 
(Civil) or equivalent 
in Central Public 
Works Department 
with atleast two years 
experience of civil 
works and its main 
tenance in office build 
ings. 
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- 


- 


- 


12 


[ The period of deputa 

tion including the 
period of deputation , 
if any in the same De 
partment or any other 
Central Government 
Department in another 
post- immediately pre 
ceding appointment 
under these rules shall 
not exceed three years] 


2 


No 


11. Staff Car 

Driver 


Six * General Central Rs. 950 - 20 - Not 
* Subject to Service Group 1150 -EB - 25 - applicable 
variation C (Non - 1500 . 
depdndont Ministerial Non 
on work gazetted ) 
load , 


Not exceeding 28 years 
(Relaxable for Govern 
ment Servants in 
accordance with the 
instructions issued by 
the Central Govern 
ment from time to 

time). 
Note : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
( other 

than 
those residing in the 
Andaman and Nico 
bar and Lakshadweep 
Islands) 


9 


10 


Not applicable 


Two years 


By transfer / deputation fail 

ing which by direct re 
cruitment 


Essential : 

( i) 8th standard pass 
(ii) Possession of a valid driving 

licence for motor cars, know 
ledge of inotor machines and 
experience of driving a motor 
car for at least five years . 


[# 19 II- 


3 (i)] 


TK M qua : Khá B, 19898414 1 8, 1811 
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02 


13 


14 


Transfer from : 

Departmental Promotion Committee ( for Not applicable 
the regular Despatch Riders and Group D confirmation ) 

employees of the Department possessing Deputy Secretary incharge of Administra 
the qualifications prescribed for direct tion - Chairman 
recruits in column 8 , on the result of a Under Secretary incharge of Adminis 
test in driving designed to adjudge the tration Member 
suitability for the post with reference to An expert from outside the Department 
standards of competence considered 

- Member 
essential in drivers of staff cars. 

Section Officer incharge of Administration 
Deputation From : 

- Member 
personsholding the post of Staff Car Drivers 

in the Ministries/Departments of the 

Government of India . 
[ The period of deputation including the 

period of deputation , if any, in the same 
Department or any other Central Govern 
ment Department in another post im 
mediately preceding appointment under 
these rules shall not exceed three years). 


2 


3 


No 


12 . Despatch 

Rider 


Three* General Central Rs. 950 - 20 - Not 

Service Group 1150 -EB -25 - applicable 
C Non 

1400 
Gazetted ) 


Not exceeding 28 years 
(Relaxable for Central 
Government Servants 
in accordance with the 
instructions issued by 
the Central Govern 

ment from time to time ) 
Note : The crucial dato 

for determining the 
Age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(other than those resi 
ding in the Andaman 
and Nicobar and Lak 
shadweep Islands) 


* Subject to variation depending on work load . 


- 


- 


- 


- M 


- 


- 


- 


10 


Not applicable 


Two years 


11 
By transfer failing which by 
direct recruitment 


Essential : 

(i) 8th standard pass 
(ii) Possession of a valid driving 

licence for motor cycle and 
three wheeler auto rickshaw 
and experience of driving a 
motorcycle and three wheeler 

auto richshaw 
3395 G1/89 — 4 
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- 


- 


23 


- 


. . . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Transfer from : 

Departmental Promotion Committee ( for 
the regular Group D employees of the confirmation ) 

Department possessing the educational Deputy Secretary incharge of Administra 
qualifications and experience prescribed tion--- Chairman 
for direct recruits in column 8 , of the Under Secretary incharge of Administra 
result of a test in driving designed to ad - tion - Member 
judge the suitability for the post with res - A mechanical officer from outside the De 
pect to the standards of competence 

partment- - Member 
considered essential in drivers of motor Section Officer incharge of Administra 
cycles and threc whceler auto richshaws tion - Member. 


[ E. No. BT / E- 02 / 008-89] 


मा . का नि . 907 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए जैव प्रौद्योगिकी विभाग में समूह 
" घ " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जैव प्रौद्योगिकी विभाग ( समूह "च " पव ) मतां नियम , 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होना : - ये नियम इन नियमों से उपाय अन सूची के स्तम्भ 1 में विनिर्विष्ट पदों को लागू होंगें । 

3. पद- म्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अन सूची के स्तम्भ 3 से स्तम्भ 
4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , प्राय -सोमा और अन्य महताएं : - पदों पर भर्ती की पति, प्राय: सीमा प्रहलाएं और उमसे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो 
पर्योक्न 1 मन सूची के स्तम्भ 6 से स्तम्भ 15 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( स्त्र ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार पर है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय , कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेस्यबस करके इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावणि : इन नियमों को कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायू-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
हम संबंध में समय-ममय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जासियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


क्रम सं . पद का नाम पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रथवा सेवा में ओड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद फायवा केन्द्रीय सिविल व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 

सेवा ( पेंशन ) नियम, 
1972 के नियम 30 
के अधीन मनोम है 
या नहीं 


23 


12 


1 . पुस्तकालय परिसर माघारन एक 


साधारण फेंद्रीय सेवा , 
समूह "ष " 


825- 15- 900-4 . रो . 
- 20- 1200६. 


लाग नहीं 

नहीं 
होता 


नहीं 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केंद्रीय सरकार द्वारा ममय 


[ भाग II - - 


3 ( i) ] . 


भारत का राजपत : विसम्बर , 1998/प्रममायण 18 1911 
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. 


1 


2 


- 


समय -समय पर जारी किए 
गए अनुदेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण :- आयु-सोमा अव 

धारित करने के लिए 
मियम तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनमे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी 


2 . जमावार 


एक 


साधारण केंद्रीय सेवा, 
समूह " , 


775 -12-953-4 . रो . प्रचयन 
14- 10253 . 


नही 


लागू नहीं होता 


सो भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अग्य प्रईताएं 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
विवित माय और शैक्षिक महताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


-- - -- - - - -- - -- - - - 


10 


11 


प्रावश्यक : 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


( 1 ) ( I ) पाठवां स्तर उत्तीर्ण । 
( II ) पुस्तकों को शेल्फ में रखने से संबंधित पुस्तकालय 

कार्य में कम से कम 4 अषं का प्रम भव । 


( 2) लाग, नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 वर्ष 


भर्ती की पद्धति : मी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्सि / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण वारा भर्ती की दशा में ये 
श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


12 


13 


( 1 ) सीधी भर्ता 
( 2 ) प्रोन्नति 


लाग नहीं होता 
प्रोग्नति के लिए 
विभाग के ऐसे चपरासी , जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
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यदि विभागीय प्रोग्मति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


14 


15 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


समूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
प्रशासन का भारसाधक प्रवर सचिव 

- प्रध्यक्ष 
विभाग से एक अधिकारी , जो कनिष्ठ प्रलेखन अधिकारी या 
एस एस ओ 2 के स्तर का हो 

- सदस्य 
स्थापन अनुभाग का भारसापक अनुभाग अधिकारी 

- सदस्य 
समूह ", " विभागीय प्रोम्मति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 
प्रशासन का भारसाधक प्रवर सचिव 

- प्रध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


1 


2 


3 


3. वफ्तरी 


एक 


अचयन 


लागू नहीं होता 


महीं 


साधारण केन्द्रीय 775- 12-955 
सेवा समूह “घ ” व . रो . -14 

1025रु . 


नहीं 


4. अनुलिपिन 

प्रापरेटर 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह “ घ ” 


750-12- 870 लागू महीं होता 
व . रो , 14- 940रु . 


एक 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 

समय पर जारी किए गए 
मनुदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल की 
जा सकती है । 


9 


10 


लागू नहीं होता 


1 वर्ष 
2 वर्ष 


लागू नहीं होता 

मावश्यक 
(i ) आठवा स्तर उत्तीर्ण 
( ii ) विद्युत मोर हस्तचालित दोनों प्रकार के अनुलिपिनों के 

प्रचालन में प्रवीण होना चाहिए । 


लागू महीं होता 


- - - - - - - - - - - - -- 


12 


13 


प्रोन्नति 


प्रोन्नति के लिए 
विभाग के ऐसे चपरासी जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


14 


15 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह " प "विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के लिए ) 
प्रशासन का भारमाधक अयर सचिव - - प्रध्यक्ष 
प्रशासम का भारसाधक अनुभाग अधिकारी -- सदस्य 
स्थापन अनुभाग का भारसाधक अनुभाग अधिकारी - सदस्य 
विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
प्रशासन का भारसाधक प्रवर सचिव - - अध्यक्ष 
प्रशासन का भारसाधक अनुभाग अधिकारी -- सवस्य 
स्थापना अनुभाग का भारसाधक प्रमुभाग अधिकारी - सदस्य 


लाग नहीं होता 


[ भाग If 3 ( i) 
- - - - - -- - - 


मारत का राजपत्र : दिसम्बर 9, 1980 प्रग्रहायण 18, 1911 
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- 


- - 


3 


6 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


5. चपरासी - 4 -- 

संदेशवाहक 


सतह 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समुह " , " 


750- 12- 870-द . रो . लागू नही होता 
14. 9 40 रु . 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 

समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिपिल को 
जा सकती है । ) 


10 


11 


12 


13 


. . 


- - 


- 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीकारा 


लागू नहीं 


पावश्यक 
( i) कम से कम आठवां स्तर उत्तीर्ण 
( ii) साईकिल चलाना जानता हो । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ना 


-- -- - -- - - - - - - -- - - - - - - - --- - - -- - - - - - - - - - - - - - 

14 


15 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के लिए ) 
प्रशासन का भारसाधक अवर सचिव अध्यक्षक 
प्रशासन का भारसाधक मनुभाग अधिकारी-- - सदस्य 
स्थापमा अनुभाग का भारसाधक अनुभाग अधिकारी - - सवस्य 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


1 


2 


3 


45 

- -- - - -- --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6. चौकीवार 


तीन 


लागू नही होता 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह " , " 


750- 12-870 
व . रो . 14. 9 40रु . 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए 
मनुदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
की जा सकती है । 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - 


9 


10 


10 


11 


11 


12 


13 


14 


15 


लागू नहीं होता 


2 पर्व 


सीधी भर्ती द्वारा 


माठवां स्तर 
उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


समूह “ ष " विभागीय लागू नहीं होता 
प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के लिए ) 
प्रशासन का भारसाधक 
अवर सचिव - - प्रध्यक्ष 
प्रशासन का भारसाधक 

प्रभुभाग अधिकारी - - सवस्य स्थापन 
अनुभाग 
का भारमावक अनुभाग 
अधिकारी - - सवस्प 

- . - ." - - 
- - -- - - - - - 

8 


12 


67 


7 . 


फराश 


लागू नहीं होता 


महीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 730 -12- 870-६ . 
सेवा समूह ", " रो . 1490 १० 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए 
मनुदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल की 
जा सकती है । 
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- -- -- - - - - -- 


12 


13 


14 


15 


10 

11 
- - - - - - - - - - - - - 
कम से कम 5था लागू नहीं होता वो वर्ष 

उत्तीर्ण 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता समूह " प विभागीय 

प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के लिए ) 
प्रशासन का भारसा धक 

प्रवर सचिव - अध्यक्ष 
प्रशासन का भारसाधक 
अनुभाग अधिकारी -- सवस्य 

स्थापन अनुभाग 
का भारसाधक अनुभाग 
प्रधिकारी - - सदस्य 


___ 1 


2 


3 


- - - - - - - - -- -- -- - -- - - - - - - - - 


8. 


सफाईघाला तीन 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ष 750- 12-870-4. रो. लागू नहीं होता नही 

14- 940 


18 बसे 25 वर्ष के बीच में 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 

समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल की 

जा सकती है । 
- 

- 


- 


--- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- -- . . 


9 


- - - - - - - - --- ------ -- - - - 
10 11 


11 


12 


13 


13 


14 


14 


15 


कम से कम 5वो लागू नहीं होता 2 वर्ष 

सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता समूह “ घ ” विभागीय लाग नही होता 
उत्तीर्ण 

प्रोन्नति समिति 

( पुष्टि के लिए ) 
प्रशासन का भारसाधक 
अवर सचिव - अध्यक्ष 
प्रशासन का भारसाधक 
अनुभाग अधिकारी - सदस्य 
स्थापना अनुभाग का भार 
साधक अनुभाग अधिकारी 
-- - सदस्य 

- - - - 
[ फा . म . बी . टी . / ६ - 02 / 009 / 89] 

एस० महादेव अय्यर , उप सविष 
G . S . R. 907. - In exercise of the powers conferred by the 5. Disqualifications .--- No person, 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
hy makes the following rules regulating the method of rec 

a person having a spouse living or 
ruitment to Group D posts in the Department of Biotech 
nology , namely : 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
__ 1. Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
called the Department of Biotechnology (Group D posts ) 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
Recruitment Rules , 1989 . 

such marriage is permissible under the personal law applic 

ablo to such person and tho other party to the marriage and 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

that there are other grounds for s doing, exempt any person 
lication in the Official Gazette . 

from the operation of this rule . 
2 . Application. These rules shall apply to the posts speci 

__ 6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
fled in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

The opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 

by order, for reasons to be recorded in writing relax any of 
3. Number. classification and scale of pay . - - The number the provisions of these rules with respect to any clasy or 
of posts, their classification and the scales of pay attached 

Category of persons. 
theretu shall be as specified in columns 3 to 5 of the said 
Schettule. 

7. Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to bo 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes Ex 
tions. - - The method of recruitment, age limit , qualifications 

servicemen and other special categories of persons , in accord 
and other matters relating to the said posts shall be as ance with the orders issued by the Central Government 
specified in columns 5 to 15 of the Schedule aforesaid . 

from time to timo in this regard , 


[ 


II 


3 ( i) 
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- - - - 


" -- 


- - 


- - - - . 


- 


- 


- - 


- . . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


SCHEDULE 


Sl. Nameof 
No . post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of 
pay 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Whether Age limit for direct 
benfit recruits 
of added 
years of 
service 
admissi 
ble 
under 
CCS 
( Pension ) 
Rules 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


One 


No 


1 . Library 

Attendant 


General Central Rs. 825 - 15 . Not 
Service Group 900 - EB - 20 - applicable 
D 

1200 , 


Between 18 and 25 years. 
(Relaxable for Central 
Government Servants 
in accordance with the 
instructions issued by 
the Central Govern 
ment from time to 

time) 
Note : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of application from 
candidates in India 
( other than those re 
siding in the Anda 
man and Nicobar and 
Lakshadweep Islands ) 


Educational and other qualifica - 
tions required for direct recruits 


Period of pro - 
bation if any 


Whether age and 
educational qualifi - 
cations prescribed for 
direct recruits will 
apply in case of pro 
motces 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by promotion or 
by deputation /transfer, 
percentage of vacancies to 
be filled by various methods . 


10 


11 


12 


Not applicable 


Two years 


Direct Recruitment 


Essential: 

(i) 8th standard pass 
( ii ) At least 4 ycars oxperience in 

library work in relation to 
shelving of books 


If a DPC exists, its composition 


In case of recruitment by 
promotion /deputation /tran 
sfer, grades from which pro 
motion /deputation /transfer to 
to be made. 


Circumstances in 
which UPSC is to 
be consulted in 
making recruitment. 


- - 


- 


- 


- 
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13 


14 


15 


Not applicable 


Not applicable 


Group D DPC 
(For confirmation ) 
Under Secretary incharge of administration - Chairman 
An officer from the Department of the level of Junior 

Documentation Officer or SSO 11 - Member 
Section officer incharge of Establishment Section 

- Member . 


1 


5 


2 . Jamadar 


One 


General Central Service 

Service Group D 


Rs. 775-12-955 -EB -14 
1025. 


- - 


- 


6 


8 


Non - Selection 


No 


Not applicable 


- - 


- - - - 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


One year 


Promotion 


13 


14 


15 


Promotion for 
Peons with 3 years regular 
service in the grade in the 
Department . 


Group D DPC (for confirmation . Not applicable 
Under Secrtetary incharge of 

administration - Chairman 
Section Officer incharge of 

Administration Member 
Section officer incharge of Esta 
blishment Section ---Member 

-- - 


- - 


- 


" 


- 


- 


- - 


- 


- 


2 


3 


4. 


3 . Daftry 


1 One 


General Central Service 
Group D . 

- -- - 


Rs. 775 -12 - 955 -EB - 14 

1025 


- 


- 


- - 


Non - Selection 


No 


Not applicable 


- 


-- 


-- 


9 


10 


11 


12 


AY 


Not applicable 


Not applicable 


One years 


Promotion 


(HRT II * * 3 (1) ] 
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3087 


13 


14 


15 


Not applicable 


- - - - - 
Promotion for 

Group D Departmental Promo- 
Pcons with three years regular tion Committee (For confirmation ) 
service in the grade in the Under Secretary incharge of 
Department 

administration --- Chairman 
Section Officer incharge of 

Administration Member 
Section officer incharge of Esta 

blishment Section Member 
- 23 


-- --- 


- - - 


- -- 


4 


- 


- 


- - 


- 


5 


- - - -- 


- - 


- - -- 


- 


-- - - 


- - - - 


- - - 


--- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


- - 


-- 


Rs . 


4 . Duplicating Machine One 

Operator 


General Central Service 
Group D 


750 - 12 - 870 -EB -14 
940 . 


-- - - - - - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


oo 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Not applicaable 


No 


- - - -- - - - - - - - - - - - 
Betwoch 18 and 25 ycars (Rela 

xable for Government Servants 
in accordance with the ins 
tructions issued by the Govern 
ment from time to time). 


9 


10 


11 


12 


- 


- 


- - - - - 


- 


Not application 


Two years 


Direct recruitment . 


Essential : 

(i) 8th standard pass 
( ii ) should be well versed in 

operation duplicating 
machines both electric 
and manual. 


- -- 


13 


- 


14 


15 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


DPC Committee ( For confirmation 
Under Secretary incharge of admi 
nistration 

- - Chairman 
Section Officer incharge of adminis 
tration 

--Member 
Section officer incharge of Est 

ablishment Section - Member 


12 


5 


5. Poen -cum -Messenger 


Seventeen 


General Central Service 

Group D 


Rs. 750 - 12-870 -EB -14 

940 . 


3395 G91/89 - 5 
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6 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


No 


Between 18 and 25 years (Relaxable for 

Government servants in accordance 
with the instructions issued by the 
Central Government from time to time). 

- - - - -- - - - - - - 


10 


11 


12 


- - - - - - 
Two years 


By Direct recruitment. 


Essential : 

Not applicable 
(i) Minimum 8th Standard 

pass . 
( ii ) Must know cycling . 


w 


— 


— 


— 


— 


13 


— 
14 


15 


— 


— 


Not applicable 


Not applicable 


- 
Group D Departmental Promo 

tion Committee ( For confirmation ) 
Under Secretary incharge of admi 
nistration 

Chairman 
Section Officer incharge of adminis 
tration 

- Member : 
Section officer incharge of Establi 

shment Section Member 


- - - 


- 


12 


- - -- - 


6 . Chowkidar 


Three 


General Central Service 

Group D . 


Rs. 750- 12-870 -EB -14 

940 . 


- - 


G 


Not applicable 


No 


Between 18 and 25 years, (Relaxable for 

Government Servants in accordance 
with the instructions issued by the 
Central Government from time to time). 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- - 


10 


11 


12 


8th standard pass 


Not applicable 


Two years 


By Direct recruitment. 


- - - 


- * 


- - - 


- 


12 - * 


- 


. - - 


- . 


- 


- 


- 


-- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


13 


15 


Not applicable 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion 

Committee (For confirmation ) 
Under Secretary incharge of 

administration - Chairman 
Şection Officer incharge of 

administration -Member 
Section Officer incharge of 

Establishment Section Member 


ram 719 : fr 
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m 

1 


II *** 3 ( 1)] 

2 


wil 


5 


7. Farash 


Two 


General Central Service 
Group D 


Rs. 750 - 12 -870 - EB - 14 

940 


- 


- - 


8 


Not applicable 


No 


Between 18 and 25 years, (relaxable for 
Government Servants in accordance 
with the instructions issued by the 
Central Government from time to time). 


9 


10 


11 


12 


Minimum 5th pass 


Not applicable 


Two years 


By Direct recruitment 


13 


14 


15 


Not applicable 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion 

Committee (For confirmation ) 
Under Secretary incharge of 

administration Chairman 
· Section Officer incharge of 

administration Member 
Section Officer incharge of 

Establishment Section — Member , 


1 


2 


8 . Safaiwala 


Three 


General Central Service 

Group D 


Rs. 750 - 12 -870 -EB - 14 

940 . 


8 


Not applicable 


No 


Between 18 and 25 years, ( relaxable for 

Government Servants in accordance 
with the instructions issued by the 
CentralGovernment from time to time. 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


Two years 


By Direct recruitment 


Minimum 5th pass 
3395 GI/89 -- 6 
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13 


14 


15 


Not applicable 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion 

Committee ( For confirmation ) 
Under Secretary incharge of 

administration Chairman 
Section Officer incharge of 

administration Member 
Section officer incharge of Esta 

blishment Section – Member 


[ F. No. BT/ E-02/ 009/ 89 ) 
S . MAHADEVA AYYAR , Dy. Secy . 


बस -भूतल परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन पक्ष ) 

नई दिल्ली, 28 नवम्बर, 1989 
सा . का . नि . 908 : - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा अंडमान लक्ष्यदीप 
हार्वर वर्क्स, पोर्ट ब्लेयर में उप मण्य इंजीनियर के पदों के वेतनमान को 
3000- 100- 3500- 125- 5000 रु . से संशोधित कर 3700-125- 4700 
150-5000 रु . करते है । 3700 - 5000 रु . का संशोधित वेतनमान 
मधिसूचना को तारीख से लागू होगा और वर्तमान उप मख्य इंजीनियरों का 
बेतन 3700 - 5000 रु. के वेतनमान में मूल नियमों के अनुसार 
निर्धारित किया जाएगा । 

[ फा . सं . ए- 11015/ 1/ 87-पी -ई-II] 

थॉमस मम्प, अपर सचिव 


करने के पश्चात् शिस्ता नियम, 1962 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है ; 
___ 1 ( 1 ) इन नियमों का मक्षिन नाम मिता (संशोधन ) नियम, 
1989 है 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 शिक्षुता नियम, 1962 के नियम 5 में --- 
( 1 ) उपनियम ( 2 ) के पश्चात् , निम्नलिखित उपनियम अंतः समापित 

किया जाएगा, अर्थात् -- 
( 25 ) ( 1 ) जहां कोई व्यवसाय -शिक्ष , उस स्थापन में , जिसमें पर 
• प्रशिक्षण ले रहा है, हसाल या तालाबंदी या ले -माफ़ के कारण , 

और शिक्षुता प्रशिक्षण की अवधि को पूरा करने में असमर्ष । 
और वह उसके लिए जिम्मेवार नहीं है, वहां उसकी शिक्षा 
प्रशिक्षण की अवधि, यथास्पिति हड़ताल या सालाबंदी या ले- मात्र 
की अवधि के बराबर अवधि के लिए बढ़ा दी जाएगी और उसे 
ऐसी हड़ताल या तालावी या ले-माफ़ की अवधि के दौरान 
या अधिक से अधिक छ. मास की अवधि के लिए इनमें से को 
भो , कम हो , वृत्तिका का संदाय किया जाएगा । 


( 2 ) यदि हड़ताल या तलावी या ले माफ के वीर्षतर भवधि 
सक चलने की सम्भावना है, तो 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Ports Wing ) 
New Delhi , tho 28th November , 1989 
G. S. R, 908. - In exercisp of the powers conferred by tha 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
horoby revises the pay scale of iho posts of Deputy Chiet 
Enginçer , Andaman Lakshadwocp Harbour Works, Port Blair 
from Rs . 3000- 100 - 3500 -125 - 5000 to Rs. 3700 - 125 
4700 - 150 - 5000 . The revised scale of pay of Rs. 3700 
5000 will take cffect from the date of notification and the 
pay of the existing Deputy Chief Engiscers in the scale of 
pay of Rs. 3700- 5000 will bo fixed as per Fundamental 
Rulce . 

[ F . No. A- 11015 / 1 / 87- P. E.-II ] 
THOMAS MATHEW, Under Secy . 


नियोजक , मन्य नियोजक के साथ घर ( 1 ) में निर्विष्ट किसी 
व्यवसाय-शिशु की शिक्षता संविदा के निपीयन की ऐसी 
प्रक्रिया अपनाएगा जो अधिनियम की धारा 5 में विनिर्दिष्ट है ; 


( 2 ) उप -नियम ( 4) में --- 
( 1) खण्ड ( iii ) में -- 


" ले-माफ़ की अवधि के दौरान " शब्दों के पश्चात् " या अधिक . 
अधिक छ: मास की अवधि के लिए , इनमें से जो मी काम हो ", शब्द रहे 
जाएंग ; 


(ii ) खंड ( iii ) के पश्चात्, निम्नलिखित खंड मंत: स्थापित किया 
जाएगा ,अर्थात् : --- 


श्रम मंत्रालय 
( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

मई दिल्ली , 23 नवम्बर, 1989 
सा . का . नि . . 909 - - केन्द्रीय सरकार, शिक्षा अधिनियम , 
1961 ( 1961 का 52 ) की धारा 37 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
पक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रौर. केन्द्रीय शिक्षाप्ता परिषद् से परामर्थ 


" ( 4 ) यदि हड़ताल | तालाबंदी / ले-माफ़ के वीर्षतर मात 
तफ चलने की सम्भावमा है, तो नियोजक प्रन्य नियोजक के साथ 
बर ( iii ) में निर्विष्ट शिशुमों की शिनता संविधा के नवीन 


गि 


II - 


3 (1) 


भारत का प 
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की ऐसी प्रक्रिया अपनाएगा , जो अधिनियम की धारा 5 में 
विनिर्दिष्ट है । " 


[ सं . नी जी ईटी- 23/ 1187-ए . पी . ] 

ए . पी . एस . शर्मा, अपर सचिन 


38. सा . का . नि . सं . 716 तारीच 3- 9-1988 वारा संशोषित 
38. सा . का . नि . सं . 810 तारोष 8- 10-1988 द्वारा संशोधित . 
40. सा . का . नि . सं. 607 तारीख 12- 8- 1989 द्वारा संशोधित 

MINISTRY OF LABOUR 
(Directorate General of Employment & Training ) 

Now Delhi , the 23rd November , 1989 


G . S. R , 909... --In exercise of the powers conferred by sob 
section ( 1 ) of section 37 of the Apprentices Act, 1961 ($ 2 
of 1961), and after consulting the Central Apprenticeship 
Council the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Apprenticeship Rules , 1962 
namely : - - 


1. (1) These rules may be called the Apprenticeablp 
( Amendment ) Rules , 1989. 

( 2) They shall come into force on the date of their pub 
Bcation in the Official Gazette . 


2 . In the Apprenticeship Rulos, 1962 in rule 5. - ( 1) aftar 
sub -rulo ( 2 ), the following sub -rulo shall be inserted , 
somely : 


1 म.ल नियम सा . का . मि . सं . 1134 सारीच 27- 2-19824रा 
प्रवामित किए गए थे और उनका निम्नलिखित संशोधन किया गया 
2. सा . का . नि . सं . 594 तारीख 28-3-1964 बारा संशोधित 
3. सा . फा . नि . सं . 155 तारीष 16- 1- 1965 बारा संशोधित 
4 . सा . का . नि . सं . 1242 तारीख 18- 8- 1965द्वारा संशोधित 
5 . मा . का . नि . म . 1538 तारीब 28 - 9- 1966 द्वारा संशोधित 

सा . का . नि . सं . 152 तारीख 24-1- 1988 द्वारा संशोधित 
सा . का . नि . म . 171 तारीख 27 -10- 1967 द्वारा संशोधित 

सा . का . नि . सं , 1555 तारीब 12-8-1968 द्वारा संशोधित 
9. सा . का . नि . सं . 1012 तारीख 28- 7- 1970 द्वारा संशोधित 
10. सा . का . नि . सं . 1294 तारीख 26- 9- 1970 द्वारा संशोधित 
11. मा . का . मि . सं . 2057 तारीख 9-10- 1970 द्वारा संशोधित 
12. सा . का . नि . स . 61 तारीख 10- 12-1970 द्वारा संशोधित 
13. सा . का . नि .सं . 383 तारीख 10-3-1971 वारा संशोधित 
14 सा . का . नि . सं . 1304 तारीख 23-10- 1972 द्वारा संशोधित 
15. मा . का . नि . सं . 1224 तारीख 15-10-1974 द्वारा संशोधित 
16. मा . का . नि . सं . 297 ( म ) तारीख 27-5-1975 द्वारा संशोधित 
17. सा . का . नि . सं . 780 तारीख 9- 6-1975 द्वारा संशोधित 
18. सा . का . नि . सं . 459 ( अ ) सारीख 25- 8-1975 द्वारा संशोधित 
19. सा . का . नि . सं . 2462 तारीख 19- 9- 1975 द्वारा संशोधित 
20. मा . का . नि . सं . 125 तारीब 9.1- 1976 द्वारा संशोधित 
21 . सा . का . नि . सं . 38 ( म ) तारीख 23-1-1976 वारा संशोधित 
22 . सा . का . नि . सं . 297( अ ) तारीख 27-5-1976 द्वारा संबोधित 
23 मा . का . नि . सं . 1012 तारीख 28- 7-1979 द्वारा संशोधित 
24 . मा . का . नि .सं . 24( म ) तारीख 25-1-1982द्वारा संशोधित 
25. सा . का . नि . म . 383 सारीख 14- 5- 1983 द्वारा संशोधित 
26. सा . का . नि . सं . 450 तारीख 18- 6- 1983 द्वारा संशोधित 
27. सा . का . नि . सं . 451 तारीख 18- 6-1983 द्वारा संशोधित 
28. सा . का . नि . सं . 220 सारीख 23-2-1985 वारा संशोधित 
29. सा . का .नि . से . 221 वारीख 23-2-1985 द्वारा संशोधित 
30. सा . का . नि . सं . 54 तारीख 18-1-1986 द्वारा संशोधित 
31. मा . का . नि . सं . 370 तारीख 24-5-1988 द्वारा संशोधित 
32. मा . का . नि . सं . 1041 तारीख 29-11-1986 द्वारा संशोषित 
33. मा . फा . नि . सं . 1055 सारीख 6-12- 1986 द्वारा संबोधित 
34. मा . का . नि . सं . 115 तारीख 21- 2- 1987 ETरा संशोधित 
35. सा . का . नि . सं . 287 तारीख 18- 4-1987 द्वारा संशोधित 
36. मा . का . नि . से , 883 तारीख 19- 10-1987 वारा संशोधित 
37. मा . का . नि . सं . 974 तारीख 10- 12-1987 द्वारा संशोधित 


"(2AXi) Where a trade upprentice is unable to comp 

lete the period of apprenticeship training due to 
striko or lock - out or lay-off in an establishment 
whicre he is undergoing training and is not lostre 
mental for the same, the period of his appronticosbip 
training shall be extended for a period cqual to 
the period of strike or lock -out or lay-off, as tho 
caso may be and he shall be paid stipend during the 
period of such strike or lock -out or lay -off or for 

a maximum period of six months whichever is low 
( i) If the strike or lock -out or lay- off is likely to cou 

tinue for a longer period , the employer shall fol 
low the procedure for novation of contract or ap 
prenticeship of a trado apprentice referred to in 
clause (1) with the other cmployer as specified in 

section 5 of the Act ": 
( 2 ) in sub -rule ( 4),--- 

( 1) in clausc (iii ), after the words " such strike|lock- out ) 

lay - off " occurring at the end , the following shall be 
added , namely : - - 


" or for a maximum period of six monthy , whichever 

is los . ; 


(II) after clause (iii), the following clauso shall bo 

inserted , namely : - -- 
"(iv ) if the strike/lock- out /lay - off is likely to conti 

nue for a longer period , thc cmployer shall for 
low the procedure for novation of contract a 
apprenticeship for the apprentices referred to lo 
clauso (jji ) with the othercmployer as epocificd 
in section 5 of the Act. " 

No . DGET -23(1)/ 87- AP ] 

A . V . S. SARMA, Under Socy .. 
1. Principal rules were published by GSR No. 1134 dt 

27 - 2 - 1962 . 
2. Amended by GSR No. 594 dated 28 -3 -1964. 
3. Amended by GSR No. 155 dated 16- 1- 1965 . 
4. Amended by GSR No. 1242 dated 18 -8- 1965. 
5. Amended by GSR No. 1538 dated 28 -9-1966. 
6. Amended by GSR No . 152 dated 24 -1- 1967. 
7. Amended by GSR No. 1714 dated 27 - 10 -1967 . 
8. Amended by GSR No. 1555 dated 12-8 -1968 . 
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( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पाली के डीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति भोर विवाह के अन्य पक्षकार को लाए स्वीय विधि के 
अधीन भनुशेय है और ऐसा करने के लिए प्राय माघार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. मिषिल करने की शक्ति : - मही केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्राणायक या समीचीन है, वहाँ पह, उसके लिए पो कारण है 
उन्हें लेखबर फरके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, पापेश पारा शिथिल कर सकेगी । 

6. प्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों, पाय-सीमा में छूट भौर मन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पर प्रथवा सेवा में जोड़े हुए सीधे भर्तीकिए जामे माले पक्तियों के 
मपयन पद वों का फ़ायषा लिए पाय-सीमा 

केन्द्रीय सिपिल 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
मियम 30 के 
प्रधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


नहीं । 


साधारण केन्द्रीय सया , 1800 -50-2300 लागू नहीं होता 
समूह "ग ", (मराण - प . रो. -80 
पवित, अननुसचिवीय ) 2680 7 . 


12* - 
( 1989 ) 
* कार्यमार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 से 30 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

प्रमुवेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिपिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण : भायु-सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
मपियों से ( उनसे भिन्न यो 
प्रसम , मेघालय, मरणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर, नागालेंग, 
त्रिपुरा , सिक्किम, जन्म कश्मीर 
राज्य का लद्दाख मंगल , हिमाचल 
प्रवेश के लाहौल और स्पीति जिले 
पौर चम्बा जिले का पानी उपमहल , 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लमतीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शौक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
अन्य पार्हताए 

विहित माय और शैक्षिक पाहताएं प्रोगत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


8 


10 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


( क ) मावश्यक 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / मंग्रेजी में मास्टर 
ग्निी पौर साथ ही डिग्री स्तर पर अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय 


[ भाग II - 4 


(1 ) ] 
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के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में अंग्रेजी/हिम्पी हो । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / प्रप्रेमी से मिल 
किसी भी विषय में हिन्दी / अंग्रेजी माध्यम से मास्टर डिग्री 
मौर डिग्री स्तर पर अंग्रेजो/हिन्दी अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय 
के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में हो । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी से भिन्न 

किसी भी विषय में मास्टर डिग्री और साप ही गिणी स्तर 

पर अनिवार्य बकल्पिक विषय के रूप में हिन्दी पौर प्रग्रजी 
. हो या पोमों विषयों में से कोई एक परीक्षा के माध्यम के 

रूप में मोर दूसरा पनिवार्य बैकल्पिक विषय के रूप में रहा 


भोर 
2. हिन्दी से अंग्रेजी में सपा प्रेमजी से हिन्दी अनुवाद पाठ्यक्रम 
का कोई मान्यता प्राप्त रिप्लोमा/ प्रमाणपत्र या केन्द्रीय 
राज्य सरकार के कार्यालयों में , जिनके अन्तर्रात भारत 
सरकार के उपक्रम भी है, हिन्दी से अंग्रेजी तपा अंग्रेजी से 
हिन्दी में अनुवाद कार्य का वो वर्ष का मनुभन । 
( ब ) वांछनीय : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में 
डिग्री । 


- 


प्रोमति /प्रतिनियुक्ति/ स्पानान्तरण द्वारा भर्ती की पशा में रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


. भर्ती की पति भर्ती सीधे होगी या प्रोप्रति वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तया विभिम पतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 

11 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण | स्थानान्तरण, जिसके न हो सकने पर 

सीधी भर्ती द्वारा। 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थामान्तरण 
( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से 
( 1 ) पो सपृश पर धारण कर रहे है या 
( 2) जिन्होंने 1400- 2300 रुपये वेतनमान माले या समतुल्य पवों 
पर उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 

पौर 
( ब ) जिन के पास सीधे मर्वी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 8 में मधिकषित शैक्षिक और मार महताए है । 


. यपि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितिमों में संघ लोक सेवा पायोग से पराम 
किया जाएगा । 


___ 13 


14 


मावश्यक नहीं है । 


पुष्टि के लिए विभागीय प्रीति समिति 
( 1 ) उपाध्यक्ष , पायकर अपीस अधिकारी मुमबई - - प्रत्यक्षा 
( 2) सदस्य, मायकर मपील प्रधिकरण मम्बई - सवस्य 
( 3 ) रजिस्ट्रार, प्रायकर अपील प्रधिकरण , मम्मी - सदस्य । 


[ का . स . ए-12018( 1)/ 86 - प्रशा .-III(एस . ए. )] 

एस . एम . पीपरपण 
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fication and other matters relating thereto shall be 13 speci. 
fied in Columns 9 to 14 of the said Schedule. 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

( Department of Logal Affairs) 

New Delhi, the 10th November , 1989 
G .S . R . 910 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Income-tax Appellate Tribunal Translatory - - (Hindi 
English ) Recruitment Rules, 1986 except as respects things 
done or omitted to be dono before such supersession , tho 
President horeby makes the following rules regulating inctlol 
of recruitment to the post of Income-tax Appellato Tribunal 
Translators (Hindi - English ) under the Department of 
Legal Affairs, namely :- - 
1 . Short Title and Commencement ( 1 ) Those rules 

may be called the Incomo- tax Appellate Tribunal 
Translators ( Hindi- English ) Recruitment Rules , 

1989. 
( 2 ) They puu wwo MIILU IVIV on tho dato of their 

publication in the Official Gazetto , 
2 . Number of post, Classification and Scales of Pay : 
The number of the said post, its classification and the scalo 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of Recruitment, age limit, qualification etc : 
The method of recruitment to the said post, age limit , quali 


4 . Disqualification No person , 
( a ) Who has entered into or contracted a marriago 

with a persou having a spouse living, or 
(b ) Who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said posta 

Provided that the Central Government may, it satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for 80 doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax :-- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expendient as to do , it 
may , by order, for reasong to be recorded in writing, iclax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of peryons. 

6 . Saving :-- - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castos , tho Scheduled 
Tribes, Ex -servicemen and other special categories of persong, 
in accordance with thu orders issued by the Central Govern 
ment from timo to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection Whether benefit of 
post or non - selection added years of ser 
post 

vice admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil Ser 
vices (Pension 
Rules), 1972 


1 


3 


Not applicablo 


No 


Translator 

(Hindi English ) 


Rs. 1600 - 50 - 2300 

EB -60 - 2660 . 


12* ( 1989) General Central 
* Subject to variation Service Group C 
depending on work (Noo -Gazetted 
load. 

Non -Ministerial) 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualification 
required for direct recruits 


Whether age and educational 
qullifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Perlod of 
Probation , 

if any 


9 


10 


Not applicable 


2 yers 


Between 25 and 30 years (Relaxable for (al Essential : 
Government servants upto 35 ycars in (1 ) Master s degree of a recognised Uni 
accordance with the instructions or orders versity in Hindi/ English with English / 
issu : d by the Central Government). 

Hindi as a compulsory /elective subject 
Noto : The crucial date for determining of as medium of examinati in at 

the age limit shall be the closing Degree level; OR Master s Degree of 
dato for receipt of applications a recognised University in any subject 
from candidates in India and other than Hindi/English with Hindi/ 
not the closing dato prescribed English medium , and English /Hindi 
for those in Assam , Meghalaya , as a compulsory/ Elective subject or as 
Arunachal Pradesh , Mizoram , modium of examination at Degree 
Manipur, Nagaland , Tripura , level; OR Master s degree of a rec 8 
Sikkim , Ladakh Division of Dised University in any subject other 


[ भाग 


- 4 


( 6) 1 
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1 ) 


J & K State, Lahaul and Spiti 
Distt . and pangl Sub - division of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh . Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweepl 


( 2 ) 


KO 


than Hindi/English , with Hindi and 
English as Compulsory/ elective sub 
jocts or either of the two as medium 
of cxamination and the other as a 
compulsory /electivo subjoct at degree 
level. 

And 
Recognised Diploma / Cortificate Co 
urse in translation from Hindi to 
English and vice - versa or two years 
experience of translation work from 
Hindi to English and vice -versa in 
Central/ State Government officos, 
including Government of India Under 

takings. 
(b ) Desirable : 
Degree in Law from a recognised Uoiver 

sity . 


Mo: hod of Recruitment In case of rec uitmont by promotion / If a Departmental promotion Commi- 
whether by direct recruit - deputation /transfer grades from which ttee exists what is its composition 
mont or by promotion or proinotion / deputation /transfer are to 
by deputation/transfer be made . 
and percentage of the 
vacancies to be filled by. 
various methods 


Circumstances in which 
Union public Service 
Commission is to be 
consultod in making 
recruitmont. 


11 


12 


13 


14 


Transfer on deputation 
transfer failing by direct 
recruitment 


Departmental promotion Committeo Not necessary 

for Confirmation 
(1) Vice -President, ITAT, Bombay 

- Chairman 
(2 ) Member , ITAT , Bombay -- Member 
(3 ) Registrar, ITAT, Bomay - Momber 


(1 ) Transfer Deputation / Transfer 
(a ) From amongst Central Govern - 

ment officers holding - 

( 1 Analogous posts ; or 
( i ) posts in the pay scale of Rs. 

1400, 2300 or equivalent with 
five year s regular servico in 
the grade; 

and 
( b ) Possessing eduational and other 

qualifications laid down in column 
8 for direct recruits . 


[ P. No . A -12018(1)/86- Admn. III( L. A .)] 

S. N . DHIR , Under Sccy. 


गृह मत्रालय 
नई दिल्ली, 27 नवम्बर, 1989 

विपन्न 
सा . का . नि . 911 : - भारत के राजपत्र भाग 2, बण्ड 3, उप 
खण्ड ( 1 ) तारीख 6 मई, 1980 के पृष्ठ सं . 1077 से 1080 पर 
भारत सरकार के गृह मंत्रालय की अधिसूचना सं . सा . फा . नि . 302 
तारीस 25 अप्रैल , 1989 में प्रकाशित राष्ट्रीय अपराध प्रभिलेख ब्यूरो 
( सांख्यिकी कार्य पर ) भर्ती नियम , 1989 में :- - 

पृष्ठ 1079 पर , अमुसूची में स्तम्भ 12 में " प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण " शीर्षक के मीचे मद ( ख ) ( 2 ) के सामने की प्रविष्टि में 
"भिर्वाचन " शब्द के स्थान पर "निर्वचन " शव्य पढ़ें । 

[सं . 3311) 88- -ए . ही . II ( 1) पर्स-I ] 

एस . के . पोष, डेस्क अधिकारी 


मई दिल्ली , 1 दिसम्बर, 1980 
सा . का . मि . 912 : राष्ट्रपति , संविधान के अन ज्छेद 309 के 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए समूह "ग " पद समन्वय 
निदेशालय ( पुलिस मेतार ) भर्ती नियम 1962 का और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । 
अर्थात : 
1. सोक्षप्त नाम और प्रारम्भ : 

( 1 ) इन नियमों का सोमप्त नाम समूह "ग " पर समन्वय निदेशालय 
( पुलिम बेतार ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1988 है । 

( 2.) ये राजाने में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
___ 2. समूह "ग " पर समन्वय निदेशालय ( पुलिस मेतार ) भी मियम , 
1962 फी अनुसूची में , होस्टल सहायक के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 
29 के सामने : --- 
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( 1 ) स्तंभ 5 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा 

पति :- - 

" 1350- 30-1440- 40-1800-4 . रो .- 50- 2200 रुपये 
( 2 ) स्तंभ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा 

मर्थात् :--- 
उच्च श्रेणी लिपिकों में से, जिसके म हो सकने पर केन्द्रीय 
सचिवालय लिपिक सेवा के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में से 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा की है । 

अथवा 
समन्वय निदेशालय ( पुलिस खेतार ) का ऐसा मेतार प्रचालक 
जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ।) 
टिप्पण : मूल नियम एम . एच. ए . अधिसूचना संक्या एफ़ . 25 14-62 
पी . 11 सारीख 14-12-1962 ( सा . का . नि . 1731 तारीख 22- 12- 63 
द्वारा जारी किये गये थे । जिनका बाद में निम्नलिखित द्वारा संशोधन 
किया गया : 
1. सं . ए - - 21/ 22/ 71 -- बेतार ( कामिक -1 ) तारीख 26- 6- 1972 

( सा . का . नि . सं . 848 तारीख 22- 7- 72 ) 
2. स . ए- 21/ 41/ 79 - बेतार ( कार्मिक - 1 ) तारीख 7- 9- 1973 

( सा . फा . नि . सं . 1029 सारीख 22- 9- 73 
3. स . ए - 21/ 5/ 73 - तार ( कार्मिक -1 ) तारीख 4- 1- 1973 

( सा . का . नि . सं . 119 तारीख 13- 10- 73 ) 
4. स . ए - - 21/ 32/ 71 -- तार ( कार्मिक -1 ) तारीख 22- 6- 1974 

( सा . का . नि . सं . 693 तारीख 7- 74 ) 
5. स . ए- 21/ 33/ 71 - बेतार ( कार्मिक -1 ) सारीख 24- 8-1974 

( सा . का . नि . सं . 852 तारीख 7- 9- 74 ) 
6. सं . ए- 21/ 54/ 72 --- बेतार ( कार्मिक - 1 ) तारीख 13- 2-1975 

( सा . का . नि . सं . 239 तारीख 2-75 ) 
7. स . ए - 21/ 19/ 74 - बेतार ( कार्मिक- 1 ) तारीख 2-9- 1976 

( सा . का . नि . सं . 2393 तारीख 29- 9- 75 ) 
8. म . ए- 21/ 57/ 15 -- तार (कार्मिक - 1 ) सारीष 19- 2-1971 

( सा . का . मि . सं . 318 तारीख 12- 3- 77 ) 
9. सं , ए- 11016/ 2/ 81 ---प्रशा .-17. सी . पी . सल्लू . कार्मिक -1 
तारीख 6-7-1984 ( सा . का . नि . सं . 768 तारीख 21- 7-84 ) 
[ सं . ए-.-- 150 12/ 7/ 87-प्रशा .-I/ टी . सी . पी . डब्ल्यू ./ कार्मिक-I] 

___ एस . के . पोष, रेस्क अधिकारी 


(i) in column 5, for the entry, the following shall be 

substituted, namely ; 

" Rs. 1350 - 30 -1440 - 40 -1800 - EB- 50- 2200 "; 
(ii ) in column 12, for the entry, the following shall 

be substituted , namely : 
From among Upper Division Clerks failing which 

from Lower Division Clerks of the Cenrtal Sec 
retariat Clorical Service with 5 years servico in tho 
grado , period of deputation ordinarily no ex 
ccod .og thrco years; 

OR 
Wireless Operators of Directorate of Co-opořa 
tion (Police Wireless ) having 5 years service in 
the grado ". 
( Period of deputation shall ordinarily not exccured 

3 years ) ; 
Note :-- The Principal Rules were issued vide MHA Noti 

fication No. F . F. 25 / 19 / 62- P -II dated 14-12- 1962 

( GSR No . 1731 dated 22- 2-62). 
These were subsequently amended as under : 
( 1 ) No. A. 21 / 22 / 71. Wireless ( Pers. n dated 26- 6 -1972 

( GSSR No. 846 dated 22- 7 -62). 
( 2 ) No. A. 21 / 41 / 70- Wireless ( Pers . D dated 7-9 -1973 

( GSR No. 1029 dated 22 -9 - 73 ). 
(3 ) No . A. 21 / 5 / 73 - Wireless ( Pers, I ) dated 4 -10- 1973 

( GSR No . 1119 dated 13- 10 -73 ) . 
( 4 ) No. A. 21 / 32 /71 - Wirelesa ( Pers. I) dated 22- 6-1974 

GSR No . 692 dated - 7 -7-4). 
( 5) No. A. 21 / 33 / 71- Wireless (Pers. D dated 24- 8 -1974 

( GSSR No . 952 dated 7- 9 - 74 ). 
( 6) No. A. 21 /54 / 72- Wireless ( Pers. I) dated 13- 2-1975 

( GSR No. 239 dated - 2 .75) . 
( 7) No. A. 21 / 19 / 74- Wireless ( Pert. I) dated 2- 9- 1975 

. ( GSR No. 2393 dated 20 - 9 - 75) . 
( 8) No. A . 21 / 57 / 75 - Wireless ( Pers. D dated 19- 2-1977 

( GSR No. 318 dated 12- 3- 77) . 
( 9 ) No . A . 11016/ 2 / 81- Admn. I| DCPWIPers. I dated 
6-7 -1984 ( GSR No. 768 dated 21- 7-84). 
INo . A. 15012 /7 / 87 - Ad. IDCPWPers. In 

S. K . GHOSH , Desk Officer 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 1st December, 1989 
G. S. R. 912. - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Group C posts [ Directorate of Co - ordination ( Police Wire 
lese)] Recruitment Rules, 1962, namely : 
1. (1 ) These rules may be called the Group C posts 

[ Directorate of Co- ordinatiom ( Police Wireless )] 

Recruitment ( Amendment ) Rules, 1989. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazotto . 
2 . In the Schedulo to the Group C posts (Directorato al 
Co- ordination ( Police Wireless)] Recruitment Rules, 1962 , 
agafnst Serial Number 29 relating to the post of Hostel 
Assistant : 


कामिक , लोक शिकायत सभा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और शिक्षण विभाग ) 

मई दिल्ली, 28 मवम्बर, 1989 
सा . का . नि . 013 ... भारतीय पुलिस सेवा (वेतन ) नियमावली, 
1954 के नियम 11 के साथ पठित प्रखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 81 ) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रवास 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार गुजरात राज्य के परामर्श से 
भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 में भोर मागे संशोधन 
करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( मेतन ) छठा 
संशोधन नियमावली, 1982 है । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में इसके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 


2. भारतीय पुलिस सेवा (पेतन ) नियमावली, 1954 में : -- 
( क ) अनुसूची-III मैं , राज्य सरकार के अधीम भारतीय पुलिस 

सेवा में समय वेतनमान से ऊपर तन वाले पदों की शीर्षक 
"क " के अन्तर्गत सारणी में प्रथम कॉलम तथा दूसरे तथा 


. .. - 31) 


भारतका राबविम्बर 161089 / प्रहायण 28, 1011 
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" 


: 


Powere: 


तीसरे कोलम की तपनुल्मी प्रविष्टियों में पाने वाली " गुजरात " . 
प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, 
भात : 


पाने वालो "गुजरत" प्रविष्टि के लिए, निम्नलिखित प्रविडि 
प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : - : 


राज्य 


पद के व्योरे 


. राज्य 


पद के म्योरे 


वेतन/ वेतनमान 


. 


गुजरात उप निदेशक, भ्रष्टाचार निरोधी म्यूरो 

पुलिस सहायक म हा निरीक्षक 
पुलिस उपायुक्त अहमदाबाद नगर 
पुलिस उपायुक्त रजकोट , बदोदड़ा और सूरत 
पुलिस अधीक्षक, सी . माई . डी ., मासूचना ब्यूरो 
पुलिस अधीक्षक , सी . आई. डी . मपराध तथा रेलवे 
पुलिस अधीक्षक , रेलवे 
पुलिस जिला अधीक्षक 
पुलिस जिला अधीक्षक, खेदा, दक्षिण 
मानन्द । 
पुलिस जिला मधोक्षक , पोरबन्दर 
कमान्डेंट , एस . मार . पी . एफ . 
प्रिसिपल, एस . भार . पी . एफ . प्रशिक्षण केन्द्र, चौकी, जूनागढ़ 
प्रिसिपल , पुलिस प्रशिक्षण स्कूल , बदोड़ा 
पुलिस उपायुक्त , बदोदड़ा नगर 
पुलिस जिला अधीक्षक, गांधी नपर 
उप -प्रधानाचार्य, पुलिस प्रशिक्षण कालेज , जूमागद 


[सं . 11052/7/ 89- अ. भा . से . (II )- ] 


गुजरात महानिदेशक तथा पुलिस रु. 7600 -- 8000 

महा निरीक्षक 
पुलिस आयुक्त, अहमदाबाद नगर रु. 5900 - 200 - 6700 
विशेष पुलिस महानिरीक्षक , रु. 5900 - 200 - 6700 
सी . पाई . डी ., अपराध 
तथा रेल 
विशेष पुलिस महानिरीक्षक . 5900- 200 - 6700 
सी . आई. डी ., मासूचना , 
महमदाबाद 
पुलिस आयुक्त, वदोदड़ा नगर . . रु. 5900 - 200- 6700 
पुलिस उप महानिरीक्षक , रु . 5100-150- 5400 
कम्प्यूटर-एवं राज्य अपराध रिकार्ड (बाद का 18वां वर्ष ) 
म्यूरो, गांधीनगर 

150 - 6150 
पुलिस उप महानिरीक्षक , सशस्त्र -यथोपरि -- 
यूनिट तथा प्रशिक्षण 
पुलिस मायुक्त, राजकोट तथा 

- यथोपरि 
सूरत 
अपर प्रायुक्त, अहमदाबाद नगर ~~ यथोपरि 
प्रिसिपल, पुलिस प्रशिक्षण कालेज, -- यथोपरि 
जूनागढ़ . 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( रेंज ) - यथोपरि - - 
पुलिस उप महानिरीक्षक, सौराष्ट्र -- यथोपरि -- 
दक्षिण रेंज, जूनागढ़ 
पुलिस उप महानिरीक्षक 

- यथोपरि 
सी . भाई. डी . प्रासूचना ब्यूरो 
पुलिस उप महानिरीक्षक, पश्चिमी 
रेलवे 
पुलिस उप महानिरीक्षक , 

--- यथोपरि - - 
सी . आई. डी ., अपराध 
पुलिस उप महानिरीक्षक, प्रशासन --- यथोपरि 
पुलिस उप महानिरीक्षक , 

यथोपरि 
अहमदाबाद रेंज, अहमदाबाद 
उप पुलिस महानिरीक्षक , 

- यथोपरि 
औद्योगिक सुरक्षा, पुलिस कल्याण . 
तथा हरिजन कार्य, अहमदाबाद 


टिप्पणी : -- ये मुख्य नियम दिनांक 14 सितम्बर, 1954 को राजपत्र संख्या 

158 द्वारा प्रकाशित किए गए । गुजरात राज्य के बारे में 
अनसूची - III में प्रविष्टियां बाद में क्रमशः दिनांक 29- 4- 60, 
28 -11- 64, 25- 6- 75, 21- 11- 81, 16- 7-82, 28 - 8-82 
और 14- 3-87 को सा . का . नि . संख्याओं 506, 1640, 
349-ई, 810-ई, 499-ई, 707 तथा 16 द्वारा संशोधित 
की गई । 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

& PENSIONS 
( Department of Personnel & Training) 

. . N . w Delhi , the 28th Nov . 1989 . 


GS. R . 913 . : - In - exercise of the powers 
confered by sub -sectior (1 ) ofSction 3 of All Incia Services 
Act, 1951 (61 cf 1951), read with Rule 11 of the Indian Police 
S . rvice ( Pay) Rulks, 1954, the Central Government ,in con. 
sultation with the Government of Gujarat, hereby mekes 
the following rules turther to amend the Indian Police Scivice 
( Pay) Rules, 1954 , namely : 


INNI 


( ख ) अन सूची 111 में , समय वेतनमान में वेतन के अतिरिक्त विशेष 

वेतन वाले पदों सहित राज्य भरकारों के प्रधोन भारतीय पुलिस 
सेवा के वरिष्ठ समय वेतनमान में वेतन वाले पदों को शीर्षक 
" " के अन्तर्गत सारणी में , प्रथम कॉलम तथा प्रथम कॉलम की 
तदनुरूपी प्रविष्टि तथा दूसरे कॉलम को तद्नुरूपी प्रविष्टि में 


1 . (1) These rules may be called the Indian Police service 

( Pay) sixth Amendment Ruks, 1989. . . 
(2 ) They shallcome into force on the date oftheir publis 

cation in the Cffi .irl Gazette . 
2 . In the Indian Police Sei vice (Pry) Rules, 1954 : 
( a ) In Schedule III , in the Trble under the heeding A 

Posts carrying pay above the time zcale of pay of 
the ladjad Police Service under thc State Giverrment 
for the entry " G _ jarat" occuris g in the fi :st column 
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ani thi corrpin ling ntries in the second and third 

colum 13, the following shall be substituted , gamily : 


the second column , the following catrics shall be 
substituted namely : 


Siate 


Particulars of Post 


State 


Particulars of the Posts 


Pay /Scale of 
pay 


Gujarat 


Gujarat 


Deputy Dicctor, Anti- Corruption Buicau 
Assiyant Inspector Gencial of Pol.ce . 
Deputy Commissionei of Police , Ahmccabad 

City. 
Diputy Commissioner of Police , Rrjkot,Vado 

dara and Surat . 
Sup .11n encent of Police , CID , IB 
Sup sintendent of Police , CD , Cime and 

Railways . 
Superintendent of Police , Rallways . 
District Superintendent of Police 
District Superintencont of Police , Kheda 

South , Anand . 


District Supcrirtencent of Police , Porbander . 
Commandant, S .R . P . F . 
P . incipel S .R .P . F . Tiaining Centre , Chowkcy , 

Junagadh . 
Principal, Police Training School, Vecocaia . 
Deputy Commissioner of Police , Vecocrie City 
District Supujntendent of Police , Gorchinger , 
Vice Principal, Police Training College , Junagadh 


- do 


Director Generaland Inspector 
G :ncral of Police 

Rs. 7600 

8000 
Commissioner of Police , Ahm . ca . Rs . 5900 -200 
bad Cy. 

6700 . 
Sepcial 17-p ctor Gencsel cf 
Police CID , C : im - and Rail 

- do 
wys . 
Special Insp - ctor General of 

Police CID , Intelligence , 
Ahmedabad . 

-do 
Commissioner ofPolice , Vado 
dara City . 

- do 
Deputy Inspector General of 
Police , Computer - cum -State 
Crime Record Bureau , 
Gandhinagar . 

Rş, $100 -150 . 
5400 (181h yoar 

or later 150 
Deputy Inspector General of 6150 . 
Policc , Armed Units and 
Training . 

Rs. 5100 -150 - 5400 
( 18th year or later ) . 

150 -61 50 . 
Commissioner of Police , Rojkçi 

& Surat. 
Ad Iltional Commissioner , 
Ahmedabad City 

-do 
Principal, Police Ivaloirg 

College , Junagadh 
Deputy Inspector Geocial of 
Police (Ranges ) 

- do 
Deputy Inspector General of 

Police Saurashtra , South 
Range , Junagadh . 
Deputy Inspector General of 
Police, CID , IB 

-do 
D :puty Inspector General of 

Police , Western Railways. - do 
Deputy Inspector General of 

Police (CID ) Crimc. 
D puty Inspèctor Gineral of 
Police , Admn . 

- do 
Deputy Inspector , General of 

Police Ahemecabad Range , 
Ahm :dabad . 

- do 
Deputy Inspector General of 

Police , Industilat Secnrity, 
Pulice Welfare and Harijan 
Affairs , Ahmedabed . . 

-do 


Noto : 


IN ), 11052/7/89- AI (II) 
Th : Pinipal Ruins w re publish: d viie Gazitte 
No. 158 dated 14th Sept., 1954 , En lice in Sche 
dule II in rusprct cf G ijaret wire subsequently 
amended vice G . S . R . Nos . 506 , 1640 , 349- E , 
610E , 499 - E , 707 and 163 cated 29 .4 .60 ,28- 11- €4 . 
25-6 - 75, 21- 11 -81, 16 -7- 82 , 28-8 -82 and 14 - 3-87 
respectively . 


- do 


- do . 


9 . Fr . 914 .- - Prahy hrot aflafiqa , 1951 ( 1951 
F1 61 ) ETY 3 398127 ( 1 ) mora ofta 
39917 ( 1 ) SITT 847 orfEUT FIT STUIT 

A T , TETT 
सम्बधित राज्य सरकारों से परामर्श करने के पश्चात् मारतीय पुलिस 
सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 में और मागे संशोधन करने के लिए 
frafers PH Draft & af : - - 


- do 


1. 11) इन निमों का नाम मारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) 
at # giya fonat, 1989 


( 2 ) a forma que 


aradt, 1986 F S 


89148 urai 


. fizetta gran mar (Watt) fraharft , 1454 # F#727 
6-फ के स्थान पर निम्मलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात : 


(b ) In Sch : culc III, in the table under the heading B 

Posts carrying pry in the Senior Time Scele of the 
Injan Pulico Service under the Sate Governments 
in .liding posts car ying sp clel pey in acci lon to 
pay in the Time Şcale for the entry "Gujarat occursing 
in the first column and the corresponding evtrics in 


" क . सेवा के किसी सवस्य की किसी पद से अधिकसमय वेतनमान 
में अथवा किसी अन्य ऐसे अधि समर वेतनमान वाले पद पर जहाँ 
प्रधिसमय वेतनमान से अधिक वेतन प्राप्त हासा हो , और थका 
अनुसूची-III में शामिल अघिसमय वेतनमान से अधिक वेतन 
पाले पद पर नियुक्ति होने पर उसके वेतन का निम्न प्रकार नियसन 
1754 175 


[ भाग II 


बर 3( i) ] 


भारत का राजपत : दिसम्बर 16, 1989 / पग्रहायणा 23,1911 


3101 


12 


30- 11 - 7 . 1 


224 


1 . 


51 


: - 2 - 75 
18- 1 - 75 
- 1- 75 


फिमी पद में सेवा के सदस्य की -- अधिसमय वेतनमान में , अथवा 
अधिसमय वेतनमान वाले अथवा उससे अधिक वेतनमान वाले किसी 
अन्य पद पर , जिसमें प्रधिसमय वेतनमान से भी अधिक वेतन प्राप्त 
होता हो , जैसा मी मामला हो और जिसका कोई उच्च वेतनमान हो 
और जिसकी जिम्मेदारियां/कर्तव्य भी अधिक महत्व के हों और जो 
अनुसूची-III में ( अन पूची-III -ध को छोड़कर ) णामिण हो , उस पद में 
निय किा होने पर. उराका वेतन--- जिम स्तर पर सा वेतनमान बनता 
हो अथवा संबंधित पद के प्रधिमातम येतनमान के रखर पर जो भी 
अधिक हो , एक वेतन वृद्धि देकर ( अथवा यदि वे निम्नतर वेतनमान 
फे अधियातम पर, वेतन प्राप्त कर रहा था तो निम्नतम वेतनमान की 
अन्तिम वेतन वृद्धि ये मगबर गशि जोड़ कर.) निम्नतर वेतनमान का 
वेतन मा पार , अन पाशिक रूप में जो श्रेसन बनता हो, - -- उसके अगले 
स्तर पर नियत किया जाएगा । 
याम्यात्मक ज्ञापन : 


1861 
3478 


3 . 


25- 11 - 75 


24. 


753 


1 . 1 - 6 - 75 


651 
381 


6 


3.49 
4561 


: 558 


30. 


541 


31. 


51 


केन्द्रीय सरकार ने चतुर्थ केन्द्रीय येतन प्रायोग द्वारा अखिल भारतीय 
मेघा और केन्द्रीय सिविल सेवा सम ह "फ " के येऊन निर्धारण फन्ने के 
सम्बन्ध में की गई सिफारिणों के आधार पर लिए गए निर्णय को 1 
जनवरी , 1986 से मार्यान्वित करने का निर्णय किया है । 

सदनुसार, भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 को 
पहली जनवरी , 1985 से संशोधित किया जा रहा है । 

यह प्रमाणित किया जाता है कि इस अधिसूचना जो भूतलक्षी प्रभाव 
से लागू करने पर इसका भारतीय पुलिस सेवा में किसी सदस्य पर 
प्रतिफल प्रभाव पड़ने की सम्भावना नहीं है । 

[ नं . 11047/ 4/ 8 :- अ . ना . में० ( II ) ] 


33. 


31- 5 - 75 

5 - 5-75 
25- 6 - 75 
2 : - 8- 75 
: 5 - 10 - 75 
- 7-10- 75 
19- 1 - 76 
15- 6 - 76 

12- 6 - 76 
12- 6- 76 
12- 6- 76 
25 - 5- 76 
3 - 7 - 76 
4- 5 - 76 
25- 8 - 76 


34. 


35. 


35. 


341ई 
813 
814 
827 
252 ई 
438 ई 
758 ई 
766 ६ 
791 ई 


36. 


37. 


38. 


39. 


71- 76 


40 . 


टिप्पणी: मुमय नियम दिनांक 14- 9-1964 के राजपत्र मंगया 158 के 

भाग-I खण्ड ( 1 ) ( असाधारण ) द्वारा प्रकाशितकिए गए थे तथा बाद में 
निग्न अधिसूचनाओं व संशोधित फिर गण:-- - 


1317 


25 - 9 - 76 


42. 


- - - - - - - 


12 


क्र . म . मा . मा . नि . मं . 


दिनांक 
- - - ... . - - - 


- - 


- 


- - - 


4 . . 


--- 


45. 


12 
-- - -- - - - -- - - - -- - 
1. 115 


30 - 100 - 76 
3 - 1 1 - 76 
25- 8- 76 
12-11- 77 
12-11- 77 
29- 1- 78 
29 .1- 78 


857 ई 
8951 
592 ई 
1635 
1537 
543 
545 
253 ई 
986 


-- - -- - - - - - - - - - 


46. 


15- 3- 58 


47. 


1474 


9 - 10 - 15 


48. 


1475 


9 - 10- 65 


49 . 


17- 3 - 79 


1507 


15- 1 - 66 


26- 7 - 79 


50 . 


30- 11 - 74) 


1438 


24- 9 - 66 


51. 


पा 


52. 


19 - 11 - 79 


1779 


16-11- 66 


655 
581 ई 
.1010 
5 46 ई 


53. 


9- 7 - 80 


0 


। 


3- 12-66 
18- 8 - 73 


30- 7- 80 


55. 


G + 80 


22- 9- 73 


8 - 9- 80 


10. 


1832 

878 
1017 
11 : 
1407 

33 
.70 
549 


896 
528 ई 
602 ई 
709 ई 
397 
399 


25- 10 - 80 
22- 12-80 


3 - 11 - 73 
29-1 :- 73 
19- 1 -74 
1 6- 3- 74 
8 - 6- 74 
29 - 6 - 74 


58. 


12- 1 - 81 


5 


13. 
11. 


60. 


11. 


18- 4- 81 
27- 6-81 


597 


15. 


(666 


300 - 11 - 81 


622 ई 


62. 


7 - 9 - 71 


17. 


63. 


16. 945 

470ई 
18. 4718 
3465 GI / 89 - 2 


15- 11 - 74 
15- 11- 74 


___ 610 ई 
64. 652 


21 - 11- 81 
10-12- 81 


. 
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1 


2 


1 


2 


- - - 


-- - - -- -- 


- - -- - - - - 


- - -- -- 
23- 7- 88 


111, 


586 


65. 


270 


13- 3- 82 
29- 5 -82 


112. 


3 . 9.88 


66 


479 


096 
1063 
1221 


113. 


7 - 11- 88 


67. 


16 - 7 - 82 


G 


2S- 8 - 82 


114. 


28- 12- 89 


1 15. 


1000 


1- 1 -58 


499 $ 
7117 
0216 
7666 
345 
348 


20- 10- 82 
18- 12 - 82 


116 . 


1002 


31- 12- 88 


71 


20 - 4 - 83 


117 . 


31- 12 - 88 


7 2 


1006 
99f 1 


11 & 


10- 2 -89 


510 


119 . 


584 


12- 8 - 89 


657 
675 


76 . 


699 


20 - 4 -83 
16- 7- 83 
10 - 9- 83 
17 - 9-83 
17 - 9- 83 
A - 10 - 83 
18- 2 -84 
25- 2 - 8 .1 
31- 2 -84 


79 . 


80. 


5 - 5 - 84 


82. 


731 
157 
198 
334 
431 
478 
617 
690 
786 
252 
832 


19- 5 - 8 -1 


30 - 8 - 84 
7 - 7 - 84 


the 1 


85, 


28- 7 - 94 


80 . 


88. 
87. 


9 - 8 - 85 
7- 11-85 
2 .1- 2 -86 
7 - 6 -86 


88. 


310 
409 


90 


9 1 . 


7 - 6 - 86 
28- 6- 86 
16- 8 - 86 
6 - 9-86 


G .S .R . 914. -— In exorcise of the powers conferred by 
sub -section ( 1) read with sub -section (IA ) of scction 3 of 
the All India Servicey Act , 1951 (61 of 1951), the Central 
Government, after consultation with the Governments of 
the States concerned , hereby makes the following rules 
further to amend the Indian Police Service ( Pay ) Rules, 
1954 , namely : 
1. ( 1) These rules may be called the Indian Police Ser 

vice (Pay ) Seventh Amendment Rulea , 1989. 
( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 

the 1st day of January , 1985 . 
2. In the Indian Police Service (Pay) Rules, 1954 , for 
rules 8A , the following rule shall he substitute , namely :- - 
" 8A . Fixation of pay of a member of the service on 

appointment from a post in the supertime scale or 
above slipeitime scale 10 another post in the 
supertime scale and / orahove slipertime scale 
included in Schedule 111 - The pay of a member 
of the Service on appointment from a post in the 
supertime scalç or abovc supertime scale to an 
other post in the upcrlime scale Orahove super 
time scale , as the cusc may be , carrying a higher 
scalc and duties ad responsibilities of greater 
importance and included in 1l1e Schedule III ( ex 
cept in Schedule 1[ l-D ) , shall be fixed at the stage 
next above the pay notionally arrived at by incicas 
ing pay in the lower scale by one increment at the 
stge at which such pay accrued (or by an amount 
equal to the last increment in the lower scale, il 
he was drawing pay at the maximum of the lower 
scale ) or the minimum of the scale of post, which 

ever is higher, " . 
Fxplanatory Memorandum : 

The tral Govt. has clecided to implement the deci. 
sions taken on the recommendations made hy the Fourth , 
rentral Pay Commission relating to fixation of pay in 
respect of the All India Services and Central Civil Services 
Group ‘ A ’ with cffccy from 1st January , 1986 The Indian 
Police Service (Pay) Rules , 1954 are being amended accor 
dingly with effect from the 1st January , 1986 


93. 


408 
480 
596 
781 
834 
883 
6 
24 
163 


94. 


4 - 10- 86 


95, 


18 - 10 - 86 


96 . 


97 . 


98 


99. 


166 


100 


285 € 
4 13 


101. 


3 - 1 - 87 
10 - 1-87 
14- 3- 87 
1 4 - 3-87 
13- 3 -87 
13- 6- 87 
27-6-87, 
15- 8 -87 
19- 9-87 
1 4- 1 2-87 ) 
21- 12-87 
20- 2- 88 


102 


490 


6111 


700 


103 
104. 
105 . 
106 . 
107. 
108. 
109. 
110. 


6836 
999 $ 
101 
105 

188 
345 


20- 2 - 88 


It is certifled that no member of the Indian Police Service 
is likely to be adversely affected by this Notification being 
given retrospective effect. 


26 - 3 - 88 


30 - 4 -88 


- - 


- 


- 
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- - - - - 

- - - - 


- - - 


- 


66 . 


16 . 945 


(ATT TI- U13( 1) ] 

734 71 14 : ER 16 , 1989 / WTTT 25, 1911 
- - - - - - 

- - - - 
Note : -- - Principal Rulos were publislied vide Gazette 

1 2 
No. 158 duted 14 -9 - 1964 Part I Section ( 1 ) 
(Extraordinary ) and were sul scqucntly annended 

49 . 253E 17 - 3 - 79 
vide the following notifications : 

50 . 986 26 - 7 - 79 

51. 655 30 - 11 - 79 
1v - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
SI. G . S .R . No. Datu 

52 . 581E 19 -10 - 79 
No . 

400E 9 - 7 -80 
- - - - - - - - . - - - - - - - - - - - - - - -- 

54. 546E 30 - 7 - 80 

55 . 896 6 - 9 - 80 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 

56 . 528E 8 - 9 -80 
1. 115 15 - 3-58 

57. 602 25 - 10 -80 
2 . 1474 9 - 10 -65 

58 . 709E 22 - 12 -80 
3 . 1475 9 - 10 -65 

59. 397 12 - 4 -81 
4 . 1597 15 - 1 - 60 

60 . 399 18 - 4 -81 
1438 24 - 9 - 66 

61. 597 27- 6 -81 
6 . 1779 26 - 11- 66 

622E 30 - 11-81 
7. 1832 3 - 12 - 66 

610E 21 - 11 -81 
8 . 878 18 - 8 -73 

64. 652E 10 - 12 -81 
9 , 1017 22 -9 -73 

65. 270 13 - 3 - 82 
10 . 1124 3 - 11 -73 

479 29 - 5 -82 
11, 1407 29 - 12 -73 

67. 499E 16 - 7- 82 
12. 33 19 - 1 -74 

68. 707 28 - 8 - 82 
13 . 270 16 - 3 -74 

69 . 621E 20 - 10 - 82 
14 . 549 8 - 6 -74 

70 . 766E 18 - 12 - 82 
15. 666 29 - 6 -74 

71 . 345E 20 - 4 - 83 
7 - 9 - 74 

346E 20 - 4 -83 
17 . 4700 15 - 11 - 74 

$ 10 16 - 7 -83 
18 . 471E 15 - 11 - 74 

74. 657 10 - 9 -83 
19. 1261 30 -11- 74 

675 17 - 9 - 83 
20 . 224 22 - 2 -75 

17 - 9 -83 
21. 51 18 - 1 - 75 

77. 731 8 - 10 -83 
22 . 186E 2 - 1 -75 

78 . 157 18 - 2 -84 
3470 25 - 6 - 75 

198 25- 2 - 84 
24. 753 21-6 -75 

31- 2 -84 
25 . 651 31-5 -75 

431 5 - 5 -84 
26 . 3818 25 -6 -75 

19 - 5 - 84 
27. 349E 25-6 -75 

647 30 - 6 -84 
28 . 456E 22 - 8 - 75 

690 7 - 7 - 84 
29 . 2558E 25 - 10 -75 

786 28 - 7 -84 
30. 541E 27 - 10 - 75 

252 

9 - 8 -85 
29- 1- 76 

87. 832E 7 -11-85 
32. 341E 15 -6 - 76 

88, 310E 24 - 2 -86 
33 . 813 12 - 6 - 76 

89 , 409 7- 6 - 86 
34 . 814 12 -6 - 76 

90. 408 7 - 6 - 86 
35. 827 12 - 6 -76 

91. 480 28 -6 -86 
36. 2528 25 - 5 -76 

92. 596 16 - 8- 86 
37 . 438E 3 - 7 - 76 

93. 781 6 -9 - 86 
38 , 758€ 4 - 5 - 76 
39, 766E 

94 . 834 
25 -8 - 76 

4 - 10 -86 
40 . 791€ 7 - 9 - 76 

95. 883 18 - 10 - 86 
11. 1317 25- 9 - 76 

96 . 6 3- 1-87 
47. $ 57E 30 - 10 - 76 

97. 24 10 -1- 87 
43. 895E 3 -11 - 76 

98 . 163 14 - 3 -87 
44 . 592E 25- 8 -77 

99, 166 14 - 3 -87 
45. 1635 12 - 11 - 77 

100 , 285E 13 -3 - 87 
46 . 1537 12 - 11- 77 

101. 443 13- 6 -87 
41. 543 29 -4 - 78 

102 490 27-6 - 87 
48. 545 29 .4 .78 

103. 614 15 -8 -87 


699 


478 


86 . 


31. 


51 
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उप महानिरीक्षक पुलिम , अहमदाबाद रेंज , अहमदाबाव 
- -- - - - 

- - . . . . 
104 . 700 19 - 9 - 87 

उप महानिरीक्षक पुलिस, प्रौद्योगिक सुरक्षा,पुलिस कल्याण तथा 
105 . 683 14 -12- 87 

हरिजन मामले अहमदाबाद 
106. 999E 21 - 12 - 87 

उप निदेशक, भ्रष्टाचार विरोधी ब्यूरो 
107 . 101 20 - 2 - 88 

महा सहायक निरीक्षक पुलिस 
108. 105 20 - 2-88 
109. 188 

उप - प्रायुक्त , पुलिस , अहमदाबाद शहर 
26- 3 -88 
110. 345 30 - 488 

उप प्रायुक्त, पुलिस, राजकोट , बड़ोवरा तथा सूरत 
111. 586 23- 7 -88 

पुलिस अधीक्षक , सी . प्राई . डी . प्रासूचना ब्यूरो 
112. 696 3 - 9 - 88 

पुलिस अधीक्षक, सी . प्राई . डी ., अपराध तथा रेलवे 
113 . 1063E 7 - 11 - 88 

प लिस अधीक्षक, रेलवे 
114. 1221E 28- 12- 88 

जिला पुलिम अधीक्षक अहमदाब द शहर 
115 . 1000 31 -12- 88 
116. 1002 31 -12- 88 

जिला पुलिस अधीक्षक , खेड़ा साउथ, आनन्द 
117. 1006 31 - 12 -88 

जिला पुलिस अधीक्षक , पोरबन्दर 
118, 99E 10 - 2 - 89 

कमटि , एम , प्रार . पी . एफ़ . 
119. 584 12- 8- 89 

प्रधान, एस . पार . पी . एफ . प्रशिक्षण केन्द्र, चौकी, जूनागढ़ 
- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - 
Y . P. DHINGRA , Disk . Ofmccr . 

प्रधान , पुलिस प्रशिक्षण विद्यालय , बडोदरा 
मा . का . नि . 9 15----केन्द्रीय सरकार, उप-नियम ( 1 ), तथा भारतीय 

पुलिस उप प्रायुक्त , बड़ोदरा शहर 
पुलिस सेवा ( संवर्ग ) नियमावली, 1954 के नियम के उप नियम ( 2 ) 

जिला पुलिस अधीक्षक , गांधीनगर 
के प्रथम परन्तुक के साथ पठिन अखिल भारतीय मेवा अधिनियम , 1951 

उप प्रधान, पुलिस प्रशिक्षण विद्यालय , जूनागढ़ 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए गुजरात मरकार के परामर्श से भारतीय पुलिस सेवा 
( संवर्ग संख्या का निर्धारण ) विनिपमायली, 1955 में और मागे संशोधन 
करने के लिए निम्ननिखित विनियम मनाती है, अर्थात् : 

2. उपर्युक्त 1 का 40 % की दर में केन्द्रीय प्रतिनियुमिम पारक्षण 29 
____ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) 
संख्या का निर्धारण ) नवा विनियमावली, 1989 है । 

3. उपर्युक्त 1 तथा 2 के 331 % की दर से भारतीय पुलिस सेवा 33 

(भर्ती ) नियमावली, 1954 के नियम 9 के अनुसार पदोन्नति 
( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

वारा भरे जाने वाले पर 
होंगे । 

4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाग्ने पद ( उपर्युक्त 1 + ?- - 3 ) 
2. भारतीय प.निस सेवा ( संवर्ग संख्या का निर्धारण ) विनियमावली 

68 
1955 की अन सूची में " गुजरात शीर्षक तथा इसके नीचे पाने वाली 

5. उपर्युक्त 1 का 25 % की दर से प्रतिनियुक्ति प्रारक्षण 

18 
प्रविष्टियों के स्थान पर. निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
मर्थात् : -- - 

6. उपर्युक्त 1 का 30 % की दर से छुट्टी आरक्षण, कनिष्ठ पद 22 

__ तथा प्रशिक्षण आरक्षण 
"गुजरात " 
सीधी भर्ती के पद 

108 
राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद : 
महानिदेशक तथा महानिरीक्षक पुलिस 

पठोमति पत्र : 
पुलिस मायुक्त , प्रहमवाबाद शहर 

- - - - - 
विशेष गलिम महानिरीक्षक , सी . आई . डी . अपराध तथा रेलवे 

कुल प्राधिकृत संख्या 

141 
विशेष पुलिस महानिरीक्षक , सी . आई . डी . , प्रासूचना महमदाबाद 1 
पुलिस आयुक्त वड़ोदरा शहर. 

[सं . 11052/ 7/89- प्रा . भा . से . ( II ) क ] 
उप महा निरीक्षक पुलिस कम्प्यूटर तथा राज्य अपराध मभिलेन 1 
घ्यूरो, गांधीनगर 

टिप्पणी : ( 1 ) इम अधिसूचना के जारी होने से पहले , गुजरात 

भारतीय पुलिस सेवा संवर्ग की प्राधिकृत पत्र संख्या 
उप महा निरीक्षक पुलिम, सशस्त्र एकक तथा प्रशिक्षण 

132 श्री । 
पुलिम प्रायुक्त, राजकोट एवं सूरत 
अपर आयुक्त , अहमदाबाद शहर 

( 2 ) मुख्य विनियम दिनांक 22 अक्तूबर , 1955 की प्रधि 
प्रधान, पुलिम प्रशिक्षण विद्यालय, जूनागढ़ 

सचना संख्या एस . आर . प्रो . 3351 द्वारा प्रकाशित 
उप महा-निरीक्षक पुलिस ( रेजेज ) 

किए गए थे । गुजरात से संबंधित अनमनी में 
उप महानिरीक्षक पुलिस सौराष्ट्र, साउप रेंज, जूनागढ़ 

प्रविष्टियों में बाद में दिनांक 29- 4- 60 के सा . का , 
उप महानिरीक्षक पलिम , सी , प्राई. डी ., प्रासूचना व्यूरो 

नि , म . 505, 6-10- 62 के 1313, 28- 11- 84 के 
उप महा निरीक्षक पुलिस, पश्चिमी रेलवे 

1639, 25- 6- 75 के 348 , 21 -11- 81 के 609 , 
उप महा निरीक्षक पुलिस, ( सी . आई. सी . ) अपराध 

16-7-82 के 498ई, 28- 8- 82 के 700 तथा 
उप महा निरीअफ पुलिस , प्रशासन 

14- 3- 87 के 446 द्वारा संशोधन किया गया था 
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Vice- Principal, Police Training Collego, Junagadh 
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G .S . R , 915. — In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of Section 3 of the All Indin Services Act, 
1951 (61 of 1951) read with sub - rulc ( 1 ), and the first pro 
viso to sub tule ( 2 ) of rule 4 of the Indian Police Service 
(Cadre ) Rules , 1954 , the Central Government in consulta 
tion with the Government of Glijarat hereby makes tho 
following regulations further to amend the Indian Police 
Servicc ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations , 1955 , 
namely : 


2. C entrul Deputation Reserve @ 40 % 


of 1 above 


3. Posis to be filled by promotion in accordance 

with Rule 9 of the IPS (Recruitment) Rules, 
1954 @ 33 -1/3 % of 1 and 2 above. 


1. ( i) These regulations inay be called the Indian Police 

Service ( Fixation of CdTe Strength ) Ninth Regul 
lations, 1989 , 


( ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


4 . Posts to be filled by Direct Recruitment 

( 1 + 2 – 3 above ). 
5. Deputation Reservo @ 25 % of 1 above. 
6 . Leave Reserve , Junior Posts and Training 

Reserve @ 30 % of 1 above . 


2 . In tlic Schedule to the Indian Police Service (Fixation 
of Cadre Strength ) Regulations , 1955 , for the leading 
" Gujaral" and tbe entrics occurring thereunder, tho follo . 
Wing shall be substitutel, namely : 


Direct Recruitment Posts : 108 


Pronotion Posts : 
Total Authorised Strength 


33 
141 


72 


(No. 11052 / 7 /89 -ATS (II)- A ] 
Note : ( 1) Prior to the issue of this Notification , the total 

authorised strength of Gujarat I. P . S . Cadre 

was 132 . 
( 2 ) The Principal Regulations were published vide 

Notification No. SRO 3351 dated 22nd Octo 
ber, 1955 , Entries in the Schedule in respect 
of Gujarat were subsequently amended vide 
GSR Nos. 505, 1313 , 1639 , 348 - B , 609 - E , 
498 E , 706 , 162 and 446 dated 29-4 -60 , 6 - 10 -62 , 
28 -11-64, 25-6 -75, 21- 11- 81 , 16 . 7 .82 , 28 . 8 .82 , 
14. 3 . 87 and 4 . 6 . 88 respectively . 


" GUJARAT" 
1. Senior Posts under ihe State Government 

Director General and Inspector Geners] 
of Police 
Commissioner of Police, Ahmedubad City 
Special Inspector General of Police, CID , 
Crime and Railways 
Special Inspector General of Police , C .I. D ., 
Intelligence , Ahmcdub .id 
Commissioner of Police, Vadodara City 
Deputy Inspector General of Police , Computer 
cum - Stute Crime Record Burcau , Gandhinagar 
Deputy Inspector General of Police, Armed 
Units and Training 
Commissioner of Police , Rajkot & Surat 
Additional Commissioner , Ahmedabad City 
Principal, Police Training College , Junsgarli 
Deputy Inspector General of Police ( Ranges ) 
Deputy Inspector General of Police , Saurashtra , 
South Range , Junagadh 
Deputy Inspector General of Police, CID , IB 
Deputy Inspector General of Police, Western 
Railways 
Deputy Inspector General of Police (CID ), 
Crime 
Deputy Inspector General of Police , Admn. 
Deputy Inspector General of Police, Ahmedabad 
Range , Ahmedabad 
Deputy Inspector General of Police , Industrial 
Security , Police Welfare and Marijan Affairs , 
Ahmedabad 
Deputy Director , Anti Corruption Bureau 
Assistant Inspector General of Police 
Deputy Commissioner of Police , Ahmedabad 
City 
Deputy Commissioner of Police, Rajkot, 
Vadodara and Surat 
Superintendents of Police , CID , 133 
Superintendent of Police , CID , Crimc and 
Railways 
Superintendent of Police, Railways 
District Superintendent of Police 
District Superivlendent of Police, Kheda 
South , Aand 
District Superintendent of Polic , Porbander 
Commandanty, S .R . P . F . 
Princippl, S.R .P .F . Training Centre, Chowkey, 
Junagadh 
Principal, Police Training School, Vadodara 
Doputy Commissioner of Police, Vadodara City 
Distt . Superintendent of Police, Gandhinagar 


78 farett, i fatt , 1989 
47. 47. ff . 916. --- Trattu 17 (ert ) Fruhrunt, 
1966 # f44 1 39 144 ( 2 ) 65 474 of ufarecia 
# 211 sqftH, 1951 ( 1951 161 ) 47 art 347 348TT 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार पंजाब 
सरकार के परामर्श से, भारतीय वम सेवा ( संवर्ग पत्र संख्या का नियतन 
विनियम , 1966 में और आगे संशोधन करने के लिए एतद्वारा 
Falafellata fafaza artar , qaf :- - 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पर 
FETT T forecta ) a Toitea farfarqa , 1989 

( 2 ) ये इनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागूहोंगे । 

2 . भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियम 
1966 की अनुसूची में , पंजाब शीर्षक तथा उसके अधीन आने वाली 
प्रविष्टियो के लिए, निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- - 


पंजाब 


1. राज्य सरकार के अधीन परिष्ठ स्यूटी पव 

प्रधान मुख्य वनपाल 
मुख्य वनपाल 
बनपाल 
निदेशक , चिनियाभर 
उप पमपाल 
उप वनपाल , संरक्षण तथा योजना 
उप वनपाल , कार्य योजना प्रभाग 
उप वनपाल अनुसंधान तथा प्रशिक्षण प्रभाग 


1 
1 


- - 


- 


योग 
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उप बनपाल , उपयोग 

Deputy Conservator of Forests 
उप धनपाल , विस्तार प्रभाग 

Deputy Conservator of Forests , 

Conservation and Planning 
Deputy Conservator of Forosta, 

Working Plan Division 
Deputy Conservator of Forests, 

Rescarch & Training Division 
2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्थ, उपयुक्त मद 1 के 20 % की दर पर 5 

Deputy Conservator of Forests , Utilisation 

Deputy Conservator of Foresty, 
3. भारतीय वन सेवा (भर्ती) नियमावली , 1966 के नियम के 

Extension Division 
अनुमार , पदोन्नति द्वारा मरे जाने वाले पद 

Total : 24 
4. सीधी भर्ती द्वारा मरे जाने शाले पद ( 1 + 2-- 3 ) 

2. Central Deputation Reserve @ 20 % of 

item 1 above 
5. गश्य प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त मद 1 के 25 % की दर पर ७ 

3 . Posts to be filled by promotion in accordance 

with rule 8 of the Indian Forest Service 
6. छुटटी रिजर्व, वनिठ पद तथा प्रशिक्षणजिर्ष , 

(Recruitment) Rules , 1966 
उपर्युक्त मद 1 के 30 % की दर पर 

1. Posts to be lilled lyy direct recruitment 

( 1 - - 2 - - 3 ) 
कुल सीधी भर्ती के पद 

5. State Deputation Reserve @ 25 % of 
पति पत्र 

ilcm 1 abovo 

ū . Leave Reserve , Junior Posts & Training 
खुले प्राधिकृत पद संख्या 

Reserves @ 30 % of item 1 above . 
- - - - - 

Total direct recruitment posts 
[गं . 161016/ / 89-अ . भा . मे . (II )-क ] 

Promotion Posts 

Total authorised strength : 42 
टिप्पणी : ( 1 ) इन संशोधनों के जारी करने से पूर्व, भारतीय वन मवा 

[ No. 16016 / 2 / 89- AIS (II)- A ] 
. के पंजाब संवर्ग की प्राधिकृत पद संन्या थी । 

Note : ( 1 ) Prior to instic of theso amendments , the autho 
( 2 ) इन प्रधान विनियमो को दिनांक 31- 10 -86 के भारत 

rise l strength of the Indian Forests Service 
के राजपत्र ( अमाधारण ) में मा . का . नि , संख्या 1672 

Punjab cadre was 36 . 
के रूप में प्रकाशित दिनांक 31- 10-66 की अधिसूचना 

( 2 ) The Principal regulations were notified vide 
संख्या 6/1/ 55-अ . भा . से . ( 2 ) द्वारा अधिसूचित किया 

notification No. 6 / 1 / 66 - AIS ( II ) dated 31 - 10 - 66 

as GSR No. 1672 published in the Gazette 
गया था । पंजाब की संवगं पद संख्या के बारे में 

of India (Extraordinary ) of 31- 10 - 1966. The 
अनुसूची को प्रमश: दिनांक 31- 10- 66 , 8- 5- 71 

Schedule regarding cadre strength for Punjab 

huy hccn further amended vide GSR Nos. 
2 3- 6- 73, 17- 1 - 76, 26- 2- 77, 31- 5- 82, 6- I. 3.5 

1673, 665, 321 ( E ), 71 , 93 ( E ), 478 ( E ), 432( E ) 
लशा 21- 5 - 88 की सा . का नि , भमया 157.3, 

& 404 dated 31 - 10- 1966 , 8 - 5 - 1971 . 23- 6 - 1973 , 

17- 1 - 1976, 26- 2 - 1977, 31- 5-1982, 6 . 4 . 1988 
G65, 321ई , 71 , 93ई , 478ई , 4 3 2ई, नधा 10 . द्वार 

21 . 5 . 1988 respectively . 
श्रागे मंशोधन किया गया । 

मा . का नि . 9 17 - - भारतीय वन मंत्रा ( वेतन ) नियमावली, 1968 
New Delhi, the 1st December, 1989 

क नियम 11 में माय पठिन अग्निग्न भारतीय सेवा अधिनियम, 1951 
. G . S. R : 916 . In exercise of the powers conferred by sub 

( 1951 का 61 ) पी धारा 3 के भी उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रर्वत 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 शक्तियों का प्रयोग करते लए केन्द्रीय मरफार पंजाब सरकार के परामर्ण 
(61 of 1951 ) read with sub -rule ( 2 ) of the rule 4 of the ये , तस्दाग भारतीय थन भेया ( वेतन ) नियमावली , 1968 में और 
Indian Forest Service ( Cildre ) Rules , 1966, the Central 
Government, in consultation with the Goverment of Punjab , 

श्रागे संशान करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् :- - 
bereby makes tho followiny regulations further to amend 
the ladian Forest Service ( Fixativ , i of Cadre Strength 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वन सेवा (वेतन ) पांचवा 
Regulations , 1966 , numely : ... 

मंगोधन नियमावली, 1989 है । 
1 . ( 1) Theso regulations may be called the Indian Forest 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रयूस होंगे । 
Service ( Fixation of Cadre Strength ) Fourth Amend 
ment Regulations , 1989 . 

2 . भारतीय पन सेवा ( वेनन ) नियमावली , 1988 :- - 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

( 4 ) सानिया की " अनुमची-IIIक के गं , राज्य सरकारों के अधीन 
publication in the Official Gazette . 

ऐ पद जिनवा भारतीय वन संवा के अधिसमय वेसनमान 
2. In the Scnedule to the Indi.bll Forest Service ( Fivation 

मा पार येनन । " " मन कालम में उल्लिखि ,ग पंजाब 
of Cadre Strength) Regulations , 1966, for the heading 
Punjab and the entrics occuring thereunder, the following 

प्रनिट या मरे गधा मीसरे घालमा फी सदनुरूपी 
shall be substituted namely 

प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया 

जाएगा :- .. 
PUNJAB 

पंजाब " 
1. Senior Duly l osts wider the State Government 

प्रधान मुख्य घन - . . 1300- 100- 7600 
Principal Chief Conservator of Foresta 
Chief Conservator of Forests 

मुख्य पनपाल . 5900 - 200. 8700 
( onservator of Forests 

धनपान 

. . 1500• 1 50- 5700 
Director , Zoological P.uk 

निदेशक , चिड़िया थर पार्म - - . 4500 - 150- 5700 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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( स ) सालिका की “ अनुसची 3 स " राज्य सरकारों ने प्रधान , ( 2 ) They shall come into force on the date of their 
ऐमें पद जिनका भारतीय बन मेवा का यागठ वेतनमान 

publication in the Ollicial Gazette . 
हो ( उन पलों सहित जिनका अधिममय वेतनमान के वेतन 2 . In the Indian Forest Scrvice ( Pay) Rules, 1968 : --- 
के अतिरिक्त कोई विशेष येतन भीशी) पहले बालाप में 

( a ) In " Schedlule -III - A . Post carrying pay alove the 
उल्लिखित " पंजाब " प्रविष्टि के लिए नया वृसरे कालम 

Time Scale in the Indian Forest Service under the 
की नवनमपी प्रविष्टिगों के लिए , निम्नलिखित भिस्थापित 

State Governments" , in the Table , for the entry 

Punjab appearing in the first column and the 
किया जाएगा , अथति : 

corresponding entries in the second and third 

Columus, the following shall be substituted , 
" पंजा " 

namely - - 


unjal. 


Forests 


Rs. 


Principal Chief Conservator of 

100 - 7600 


7300 


Chief Conservatur of Forests Rs. 5900 -200 -6700 

Conservator of Forests Rs. 450/0 - 150 - 5700 


उप वन पाल 
उप यम पाल , 
संरक्षण तथा योजना 
उगवन पाल , 
कार्य योजना प्रभाग 
उप वन पाल 
अनमधान तथा प्रशिक्षण प्रभाग , 
उप बन पाल 
उपयोग 
उप वन पल , 
विस्तार प्रभाग 


Director, Zoological Park Rs. 4.500 -150 -5706 " , 


( b ) In Schedule -III- B. Posts carrying pay in the 

senior scale of the Indian Forest Service under the 
State Governments ( including posts carrying special 
pay in addition to pay in the time scale ) in the 
Table, for the entry " Punjab occurring in the first 
colunin und the corresponding entrion in the second 
column, the following shall be substituted, 
namely :- - 


[ मं , 16016/ 2/ 894 . भा . रो . ( II ) ] 

बाई . पी . गंगरा , रेम्फा अधिकारी 


Punjabi 


Deputy Conservator of Forests 


Deputy Conservator of Forests, Utilisation 

Conservation and Planning . 


टिप्पणी -- एन प्रधान नियमों को मा फा . नि . मख्या 49 . दिनाक 

1 6-3 - 98 के म्प में प्रविम वना संरगा 11/ 155-17 . 

आई . एम . य ( 4 ) दिनांक 2- 3-118 द्वारा प्राममनित 
किया गया था । पंजाब संवर्ग से संबंधित वेतन 
अमुमची को श्रमण, मा . का . नि . संगमा 1157, 17 2( 5 ) 
445( ई ) , 470 ( ई ) , 286( ई ) , .1.3 3 ( ई ) , दिनांक 
27- 10- 73, 15- 11-71, 6- 7- 76, 31 - 5- 8 
13- 3- 87 और G- 1-88 द्वारा आगे संपाधिन किया 
गया है । 


Deputy Conservator of Forests , 

Working Plan Division . 


G . S . R. 917. ---In exercisc of the powers conferred by 
sub-section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 
1951 ( 61 of 1951 ) , read with rulo 11 of the Indian Forest 
Service ( Pay) Rules, 1968 the Central Government in con 
$ 11tution with the Government of Punjah , merely makes 
the following rules furtlicr to amend the Indian Forest 
Service ( Phy ) Rules, 1968 , namely : 


Deputy Conservator of Forests , 

Research & Training Division , 
Deputy Conservator of Forests , Utilisation 
Deputy Conservator of Forosts , Extension Division . 

INo . 16016 / 2 / 89 - AISI II ) - B ] 

Y . P . DHINGRA , Desk Officer 
Noie : — The Princiapl Rules were 110tiſicd vile Notification 

No. 2 / 11 / 65- AIS ( IV ) dated 2 - 3 -68 as GSR No. 
482 dated 16- 3 -68. The Pay Schedule regarding 
Punjab cadre has further been amended vide GSR 
• Nos. 1157, 472 ( E ), 445 ( E ), 479 ( E ) , 286 ( E) , 
433( E), dated 27- 10- 73 , 15 -11- 74, 6-7- 76, 31 -5- 82. 
13- 3 -87 and 6 - 4 - 88 respectively . 


___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Forest S -T 
vice ( Pily ) Fifth Amendnient Rules, 1989, 


वित्त मंवालय 
( प्राधिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली. ) अपनबर, 1953) 
मा . का . नि . 918. -- संविान के अनुछेद 300 के परन्तप हा प्रयत्न गिनयों का प्रयोग करते हए था भाग्न प्रतिभूति : द्रणालय करेंगी नोट 
प्रेम ( ममूह “ ग पद ) भर्ती नियम , 1985 मथा भारत प्रतिभनि मद्रणालग करमी नोट प्रेम ( सुरक्षा गार्ड ) भर्ती नियम , 1985 के निक्रमण में , इस प्रकार 
के अतिक्रमण गे गहाल आरम्भ किए, या विलोपित किा गा का नः गंबध में राष्ट्रपनि , भारत प्रतिनि मुद्रणालय/ करेंमी नोट प्रेम नासिक रोर वे विभागीय सुरक्षा 
मंगन में गमह " ग " और ममह " घ " पदों में गनी के तरीके को नियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

I . ( 1 ) न नियमों को विभागीय मनमा गंगा जान पनिभनि मद्रणालय नणा नारेंमी नोट भेग ( ममह " ग " पीर ममह " " पद ) भर्ती नियम , 
1989 महा जाएगा । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत म उन ने प्रफामान की तारीख में प्रवत्त होंगे । 
। मन्या, वर्गीकरण और वेतनमान : 
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- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


उक्त पदों की संखया, उनका वर्गीकरण और वेतनमान वहीं होगा जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पसति, प्राय -मीमा अन्य अर्हताएं आदि : 

उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रागु -सीमा, अर्हता व उममे संबंधित अन्य बातें वही होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिदिष्ट हैं । 
4. अनर्हता : वह व्यमित : 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( स ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : - - 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो गया है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के प्रधान 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है. तो वह किमी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5 . शिथिल करने की शक्ति : 

जहां केन्द्रीय सरकार की गय में ऐमा करना आवश्यक या ममीनीन है तो वह उसके लिए जो कारण हो , मालेग्यमद्ध करके , नथा 
मेष लोक सेवा आयोग के परामर्श में इन नियमों के फिमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्ति के संबंध में प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 
6. ज्याव ति : 

इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारमणों, प्राय-मीमा में छूट और अन्य नियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुमूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुलग्नक - 1 
पद का नाम पदों की संख्या सीकरण 

येतनमान चयन पद अथवा सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
अचयन पद 

प्रायु- सीमा 


इंस्पैक्टर 


चयनित 


1640- 60- 2600 
द . गे - 75 - 2900 
स्पा 


8 ( पाठ ) सामान्य केन्द्रीय 
* कार्यभार 

मेवा समह "ग " 
क प्राधार (अराजपत्रित ) 
पर परिवर्तन ( अननुमनिलीय ) 
किया जा 
मकता है । 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी 

प्रावेशों के अनुगार, सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 
है । ( प्राग्रु -मीमा अवधारित करने के लिए, 
निर्णायक तारीख भारत में उन से भिन्न 
जो अंगमान और निकोबार द्वीपसमूह तथा 
लक्षद्वीप में है ) में प्रगथियों में आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियन पी गई अंतिम 
मारीख होगी । रोजगार कार्यालय के 
जरिए होने वाली नियुक्तियों के पदों के 
संबंध में पायु-गीमा निर्धारित करने की 
अंसमि तारीख यह होगी , जियको रोजगार 
कायालय भाग नाम भेजने के लिए पाहा 
गया है । 

- - . - - .- . . - -- - . 


---- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


-- - 


- - 


ओरेगावों का फायदा केन्द्रीय मीधी भन किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिका मधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्ति- परियामा की यधि , यदि कोई 
मिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के और अन्य प्रमाएं 

यों के लिए विहित प्रायु प्रारक्षिक हो । 
अधान अनुज्ञेय है या नहीं । 

अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 

में लागू होगी या नहीं 
-- -- - -- -- - ---- -- - - - -- - - - -- 
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- 


- - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. - . - . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -...- 


-- ---- - - - -- - - - . . .. 


मागू नहीं 


कथल मीधी भर्ती वानों के 
लिए 2 वर्ष । 


प्रर्हता : ( 1 ) निमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय वायु : नहीं 
मे स्नातक की उपापियामभकक्ष । 

पीक्षिक अर्हता : नहीं 
( 2 ) गनिका या भैदिक मात्रा में जे . मी . प्रा . 

के या उपके गमकक्ष बैंक में 5 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पणी .-.- अनभय गंबंधी अठनापं कर्मचारी चयन 

आयोग/ मक्षम प्राधिकार के विवेकानुमार अनु 
सूचित जानियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्याथियों की दणा में नब शिथिल की जा 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 
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मकती हैं यदि चयन के किसी प्रक्रम पर * 
कर्मचारी चयन प्रायोग के जरिए भर्ती किए 
जाने के मामले में कर्मचारी चयन प्रायोग 
गक्षम प्राधिकरण की यह राय हो कि उनके 
लिए प्रारक्षित स्थानों को भरने के लिए इन 
ममुदायों में अपेक्षित अनुभव रखने वाले थे 
अभ्यर्थी उपयुक्त संख्या में उपलब्ध होने की 
मंभावना नहीं है । 


- - 


- - - - 


- 


भर्ती की पति: भी मीधे होगी या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनमे प्रोन्नति / 
पद्धतियों द्वारा मर्ग जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


. . . . .. ... 


.. . . . 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


. 


- 


- 


- . 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


. 


- 


. . . 


. 


. 
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पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने पर मीधी भर्ती नाय । 


पदोन्नति : 8 वर्ष की नियमित सेवा सहित सम- इस्पैक्टर के पद से पदोन्नति । 
टिप्पणी : ( 1 ) शैक्षिक व अन्य योग्यताएं जैसाकि संशोधित भर्ती नियमों के 
कालम 8 में दी गई हैं , उन कार्मिकों पर लागू नही होती जो 7- 4- 1986 

से पहले भर्ती/ पदोन्नति हुए हैं ।, 
टिप्पणी :--- ( 2 ) संशोधित भर्ती नियमों ( उदाहरण के लिए 7- 4-1986 ) को 

अधिसूचना से पहले भी / पदोन्नति कार्मिकों के विषय में निम्न प्रकार 
से विचार किया जाएगा : - - 
( 1 ) ग्रेट में . 5 वर्ष की नियमति सेवा महित सब - इंस्पैक्टर ( हेड वाईर ) , 

जिमके न हो सकने पर 8 वर्ष की संयुक्त नियमित सेवा महित मम . 
इंस्पैक्टर उदाहरण के लिए सब-इंस्पैक्टर ( हेछ बार्डर ) ए . एम . पाई . 
पौर एच . एम . जी . (वार ) । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उमको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करना 
प्रावश्यक है । 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- --- -- -- -- - - - - - 

लागू नहीं । 
* *विभागीय प्रोन्नति समिति का गठन 
1 . उप -महाप्रबन्धक , भारत प्रतिभूति कारखाना - -- अध्यक्ष 
2. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी / डी . मी . एम . : उनकी अनुपस्थिति में । 

- ~ सदस्य 
3. सी . एस . और एफ . मी . 

- - सदस्य 
4. ममूह " क " राजपत्रित मधिकारी जो अनमूचित जाति / अनमूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करते हैं । 

---- मवस्य 
5. मार्थिक कार्य विभाग के मुद्रा व मिक्का अनुभाग में प्रवर मचिव व उममे 
ऊपर के रैक का अधिकारी 

- दम 


___ -- - 


- - . 


6 


7 


- 


- 


- 


- 


- 


मब इंस्पेक्टर 


अचयनित 


‘ लागू नहीं 


12 * सामान्य केन्द्रीय 
( बारह ) सेवा समूह "ग " 
* कार्यभार ( परामपत्रित ) 
के ( अननुमचिवीय ) 
प्राधार 


1400 - 40- 
1800-६ . रो . 
50 - 2300 रुपए 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आदेशों 

या अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा मफती 


पर 


परिवर्तन 

किया 
- - - ---- - - - - - - 
3465GI / 89- 3 


टिप्पणी : - -प्राय-सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख , 


- - 
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3 


5 


- - 


- - - - - - 


- 


मकता है । 


भारत मैं ( उनसे भिन्न अंडमान व 
निकोबार द्वीपसमूह व लक्षद्वीप 
में हैं) सम्पर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के जरिए भर्ती 
करने के लिए मामले में प्रायु-सीमा 
निर्धारित करने की अंतिम तारीख 
वह होगी, जिम तक रोजगार 
कार्यालय को नाम जमा कराने 
के लिए कहा गया है । 


___ 10 


11 


केवल मीधी मी वानों के 

लिए 2 वर्ष । 


पदोअति द्वारा , जिसके न 

हो मकने पर मीभी 
भर्ती मारा । 


भाषश्यक : शिक्षा में सेना विशेष प्रमाण-पत्र का मंदिक । 

प्राय : नहीं 
मनु मय : सेना के सेवानिवृत्त/निर्मक्त कार्मिक जो अवैतनिक लेफ्टीनेंट कैप्टन शिम योग्यता : हो 

सहित सूबेवार या सूबेदारमेजर ( कार्यकारी ) मा पर धारण किए हों या जल 

सेना तथा वायु सेना में समकमा पद धारण करते हों । 
टिप्पणी : मनभव संबंधी प्रहंनाए कर्मचारी चयन प्रायोग द्वारा भी किए 

जाने के मामले में कर्मचारी चयन भायोग/ मक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानमार अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों के अभ्यषियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है , यदि चयन के किसी 
प्रत्रम पर, कर्मचारी चयन प्रायोग / प्राधिकृत प्राधिकरण की यह राय हो, कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए इन समुदायों के प्रमे 
क्षित प्रमुभव रखने वाले अभ्यथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


- - 


- 


- - - . . 


12 


13 


पदोन्नति : सहायक सब -इंस्पैक्टर , जनकी प्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा हो । विभागीय प्रोमति समिति समह "ग " का गठन 
टिप्पणी : ( 1 ) शैक्षिक व अन्य गेग्यताएं , जैसाकि संशोधित भर्ती नियमों के कालम ( 1 ) उप - महाप्रबन्धक , भारत प्रनिनि मद्रणालय - प्रध्यक्ष 

8 में उल्लिखित है , उन कार्मिकों पर लागू नहीं होगी जो 7- 4-1986 से ( 2 ) मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , उसकी अनुपस्थिति में डी . सी . एम . 
पहले भर्ती पदोन्नति हुए हैं । 

- मदस्य 
टिप्पणी : ( 2 ) वे कानिक जो संशोधित भर्ती नियमों की अधिसूचना मे पहले ( 3 ) सी . एम , तया एक. प्रो । 

- सदस्य 
( उदाहरण के लिए 7-4-1986 ) भर्ती पदोन्नत हुए हैं , उनकी पदोन्नति विषय ( 4 ) एक समूह "क " जी . मो . जो अनुसूचित आ त / अनुसूचित जनजाति 
में निम्नानुसारविचार किया जाएगा । 

समवायों का प्रतिनिधित्व करते हों । 

- पदस्य 
( 3 ) ग्रेस में 2 वर्ष की नियमित सेवा भहित महाय ।। सब -इंस्पैक्टर, जिनके ( 5 ) आर्थिक कार्य विभाग के मुद्रा व मिकका प्रमाग में प्रवर मचित्र या उससे 
न हो सकने पर 8 वर्ष की संयुक्त नियमिन सहित सहायक सबरपैक्टर असे आर के रैक का अधिकारी 

सदस्य 
कि ए . एम . आई . और एच . एम. जी . ( वाईर.) एस . एम . जी . ( मवं 
एपलवार ) । 


- 


- 


5 


- - - 


- 


- - 


- 


चयन 


सहायक 
सब-इंस्पैक्टर 


1200- 30- 1440 - 4 , 

रो . - 30 -1800 रुपए 


* 49 सामान्य केन्द्रीय 
( उनचालीस ) सेवा समूह "ग " 
* कार्यभार के ( राजपत्रित ) 

आधार पर ( अननुसचिवीय ) 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी भावेशों या 

अनुदेशों के अनुमार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पणी : माय -सीमा प्रवधारित करने की 
निर्णायक तारीख भारत में ( उनसे भिन्न 
जो अंडमान और निकोबार दीपसमूह तथा 
लक्षदीप में है ) आवेदन पत्र प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
यदि भर्ती रोजगार कार्यालय के जरिए 

फी जाती है तो प्रायु-सीमा अवधारित 
करने की निर्णायक तारीख वह होगी, जब 
नक रोजगार कार्यालय से नाम जमा 
करने के लिये कहा गया है । 


[ भाग II - 11 3( i) ] 
- - - - - - - - - - 


भारत का राजपम दिसम्बर 16, 1989 / प्रग्रहण 25, 1911 
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- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


10 


केवल सीधी भर्ती वालों के 

लिए 2 वर्ष 


मही आवश्यक : सेना विशेष प्रमाणपक्ष शिक्षा में मट्रिक । 

माप : नहीं 
अनुभव : सेवानिवृत/नियुक्ति सेना कार्मिक जिन्होंने नायक / सूबेवार ( कार्यकारी ) का पद शैक्षिक मनाए : नहीं 

धारण किए हों या जल अथवा पाय सेमा में समकक्ष पद धारण किया हमा हो । 
टिप्पणी : अनुभव मंबंधी महंताएं यदि भर्ती कर्मचारी चयन आयोग द्वारा की जाए । कर्मचारी चयन 

आयोग/ सक्षम प्राधिकारी के विषकानुसार मनु मूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यथिमों की दशा में तम शिथिल की जा सकती है यदि चयन के किसी प्रक्रम पर 
यदि भर्ती कर्मचारी चयन आयोग द्वारा की जाए । कर्मचारी चयन प्रायोग/मक्षम 
प्राधिकरण की यह राय हो कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अम्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उप 
लग्ध होने की म भावना नहीं है । 


11 


12 


13 


14 


पदोन्नति द्वारा जिसके न हो पदोन्नति : मुख्य सुरक्षा गार्ड, जिन्होंने मुख्य मुरक्षा गार्ड तया और विभागीय पदोन्नति ममिति सम ह "ग " लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती अथवा गमकक्ष रैक में 5 यष को नियमित मेवा पूरी कर ली 
बाश । 

हो । या मुख्य सुरक्षा गाई और वरिष्ठ सुरक्षा गाई दोनों ही 1. उप-महाप्रबन्धक, भारत प्रतिभूति मुद्रणालय 
भोर अथवा समकक्ष रैक में 7 वर्ष की संयक्त सेवा पूरी की हो । 

- प्राध्यक्ष 
टिप्पणी : 1 संशोधित भर्ती नियमों के कालम संख्या 8 में दी गई 2. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, भारत प्रति 

शैक्षिक तथा प्रम्य प्रईताएं उन कामिकों पर लागू नहीं होंगी भुति मद्रणालय , उनकी अनपस्थिति में 
जो दिनांक 7- 4- 86 से पहले भर्ती पदोन्नति हुए है । 

री . सी . एस . – सदस्य 
टिप्पणी : 2. वे कार्मिक, जो संशोधित मर्ती निमम ( उदाहरण के . सी . एस . तथा एफ . प्रो . आई. एम . पी . / 
लिए 7- 4- 86 ) की अधिसूचना से पहले भर्ती पदोन्नत हए हों , पी . एन . पी . 

- सवस्य 
उनकी पदोन्नति के बारे में निम्न प्रकार से विचार किया जाएगा : 4. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का 
1. तीन वर्षों की नियमित मेवा सहित मुख्य सुरक्षा गार्ड ( मोपचारिक प्रतिनिधित्व करने वाले एक समूह "क " 

बार्डर ) ( 950-1400 रु . संशोधित ) मिमके न हो मकने पर. राजपत्रिम अधिकारी सदस्य 
मख्य सुरक्षा गार्ड ( मौपचारिफ वार्डर तथा वरिष्ठ सुरक्षा गार्ड ) 5. मार्थिक कार्यविभाग के मुद्रा व सिरका 
( दोजी रुषलवार ) ( 825-1200 रुपए संशोधित ) के रूप में 8 वर्ष प्रभाग में प्रवर सचिव या उससे ऊपर 
की संयुक्त नियमित सेवा । 

के रक का अधिकारी । - सदस्थ 
2. हिन्दी की जानकारी में विभागीय परीक्षा से उसीर्ण हो । 


-- - - - - 


- - - - 


1 


- 


मुख्य सुरक्षा गार्ड 


चयन 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


22 * सामान्य केन्द्रीय 950- 20-1150 
( माइस ) सेवा समूह "ग " घ . से .- 25-1500 रु . 
* कार्यभार ( अराजपमित ) 
के ( मन सचिवीय ) 
प्राधार 


परिवर्तन 
किया 


सकता 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- - - 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


11 
शतप्रतिशत पदोन्नति द्वारा । 


. 


12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. 


शून्य 


पदोन्नति : 
वरिष्ठ प्रतिभुति गार्ड जिनकी मेड में कम से कम 

चार वर्ष की नियमित सेवा हो और/ अथवा 
जिन्होंने वरिष्ठ मुरक्षा गार्ड तथा सुरक्षा 
गाई के रूप में मात वर्ष की संयुक्स सेवा 
की हो । 
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- 


- 


- . . .. 


. . . . - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


= == 


- - 


- - - - - - - 


13 


14 


लागू नहीं 


___ - - - - - 
विभागीय प्रोमति समिति समूह " ग " 
1. उप- महाप्रबन्धक भारत प्रतिभूति मुद्रणालय नासिक रोड - अध्यक्ष 
2. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , भारत प्रतिभूति यद्रणालय 

- सदस्य 
( उनकी पनपस्थिति में डी सी . एस . ) 
3 . सी . एस . तथा एफ. प्रो . आई ., एस . पी . सी . एन . पी . सदस्य 
4. अनसूषित जाति/ अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधित्व करने वाला एक समय 
राजपत्रित अधिकारी 

- सदस्य 
5 . प्राधिक कार्यविभाग के मुद्रण सिक्का प्रभाग में प्रवर सचिव या उससे ऊपर । 
के रैक का अधिकारी 

- सदस्य 


- - 


- 


.. .. .. . . . . . . . . . . . . . 

1 


9 


० 


- - - . 


- 


- 


- 


अनित 


लागू 


____ लागू 


बरिष्ठ सुरक्षा 20 * सामान्य 
गाई ( बीम ) केन्द्रीय 

* कार्यभार सेवा समूह 


950- 20 - 1150 
व . रो , 25 
1400 रु . 


नहीं 


- - - - - - - - - - - 
10 

_ 11 _ 
शून्य शतप्रतिशत 

पदोन्नति 
द्वारा । 


लागू 
नहीं 


नहीं 


लाग 
नहीं 


माधार ( पराम 
पर पत्रित ) 
परिवर्तन ( ममम - 
किया सचिवीय ) 


सकता 


- - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


, 


. . . 


__ 


_ 


_ . . 


- 


- - 


- 


- 


- - - . - 


. 


. - 


- 


- 


14 


लागू नहीं 


.. ... .. . .. 
12__ _ _ 

___ 13 
__ _ - - - 

. - - - - - - - 
पदोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति 
सुरक्षा गार्ड , जिनर्क मेड में 5 वर्षों की नियमित सेवा हो । 1 , उप-महाप्रबन्धक , भारत प्रतिभूति मुदणालय 

- - अध्यक्ष 
टिप्पणी : वे कामिक जो संशोधित मतों नियमों की अधिसूचना से पहले 2. मुमय प्रशासनिक अधिकारी, भारत प्रतिभूति म दणालय, ( उनकी अनु . 
( उदाहरणार्य 07 - 4- 1988 ) भर्ती/पदोनत हुए हो उनकी पदो - पस्थिति में ही . सी . एम . ) 

- - सदस्य 
प्रति के संबंध में निम्न प्रकार से विचारकिया जाएगा । सुरक्षा 3 सो . एस . तया एफ . ओ आई . एस . पो मी . एन . पो - -7वस्थ 
गाई ( मोपचारिक खोजी गार्ड ) जिनको ग्रेड में तीन वर्ष की निय . 4. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधित्व करने वाला एक 
मित सेवा हो । 

समूह ग के राजपत्रित अधिकारी 

___ - - सदस्य 
5 प्रायिक कार्य विभाग के मद्राव सिक्का प्रभाग में प्रवर मचिव के रैक या 
उमसे ऊपर के रैक का अधिकारी 

- - सदस्य 


- - 


- 


- 
-- - - 


.. - . .. 


- 


- 


- 


- - 


- 


5 


A 


सुरक्षा गार्ड 


अचयनित 


2 

_ . .. .. .. 4 
210 * सामाग्य केन्द्रीय 825- 15- 900- 
(पोसौ सेवा समूह घ व . रो . 20- 1200 रु . 
उन्नीस ) ( अराजपत्रित ) 
* कार्यभार ( अननुसचिवीय ) 
के भाधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


__ 25 वर्ष लागू नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समप 
समय पर जारीकिए गए 
प्रायेणों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए. 35 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


पाषषक : 
माध्यमिक विद्यालय 
के स्तर पर भूतपूर्व 
सैनिक कार्मिक । 
वांछनीय : 
1 . होम गाई तथा 
लोक रक्षा स्वयंमेवक 
के रूप में 3 वर्ष की 
सेवा, तथा 
2. होमगार्ड तथा 

लोक रक्षा प्राधार 
भूत तथा नवी -में 
करण प्रशिक्षण । 


मकता 


टिप्पणी : मायु सीमा प्रव 

धारित करने के लिएनिर्णायक 
सारीण, भारत में ( उनसे 
भिन्न अण्डमान व निकोबार 
द्वीप समूह व लभवीप में हैं ) 
अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त 
करने की प्रतिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्यालय 
के जरिए भर्ती करने के मामले 
में प्रायु सीमा निर्धारित करने 
की प्रतिम तारीख वह होगी , 
जिम तक रोजगार कार्यालय 
मे माम जमा कराने के लिए 
कहा है । 


- - 


-- 


- 


- 


- 
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9 10 11 12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
प्राय : नही केवल सांबी भर्ती पदोन्नति हारा ,जिसके पदोन्नति विभागीय प्रोन्नति ममिति ममूट घ 

ha 
शैक्षिक वालों के लिए की यर्ष न हो सकने पर सोधी एस्टेट चौकीदार 1. मुग्य प्रशासनिक अधिकारी, भारत प्रतिभूति 
प्रर्हता : नहीं 

भों द्वारा । ( 750 - 9407 ) LITAT ( 3.1 Tafpafa # tr . # . A ) 
जिनकी ग्रेड में 5 वर्ष 

- - TETA 
की नियमित सेवा हो । , सी एग तथा एफ . एम , भारत प्रतिभूति 

मुद्रणालय करेंसी नोट प्रेरा - - 7374 
5 . प्रशासनिक अधिकारी, भारत प्रतिभूनि मद्रणालय 

- - TETA 
4, aito T . 97 . 57 . 11 ., HITT TITTEET 

1947 # TEAM -- HOFU 
5 vaginaufanya mara til ufafafurat 
करने वाला एक समूह क राजपत्रित अधिकारी 

- -- PTFET 
(14 , p . 3 ( 19 )/87- 177 # ( ) ] 

राजीव कलसी, अपर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 
(Depurtinent of Economic Affairs) 


3 . Method of recruitment, age limit, other qualifications 
( t0 , — The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as spe 
cified in columns 5 to 14 of the said Schedulo . 


New Delhi, the 20th October, 1989 


4 . Disqualifications. No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriago 

with a person having a spouse living ; or 
( hy ) who , having a spouse living, bas entered into or 

contracted a marriage with any person ; 
hall bc cligible for apponitment to the said post : 


G .S . R . 918 . — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the India Security Press Currency Note Press , 
(Group C Posts ) Recruitment Rules, 1985 and India Sccu 
rity Press Currency Notc Pross (Socurity Guard ) Recruit 
ment Rules , 1985, as respects things done or omiltecl to be 
done before such supedsession , the President herchy makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 
Group C and Group D posts in the Departmental Secil 
Tity Organisation of the India Security. Pres. Currency 
Note Press, Nasluik Rood , namely : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
ihat such marriage is permissible under the personal law 

porcable to such person and the other party to the marri 
uge and that there are other grounds for so doing, exempt 
ity person from the operation of this rule . 

5. Power to relux . — Where the Central Governinent is of 
The opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

nay, by order , for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these mules with respect to any 
class or category of persons . 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Departmental Security 
Organisation India Security Press and Currency Note Press, 
(Group C and Group D posts) Recruitment Rules, 1989. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Omcial Gazette . 


2. Numbor, classification and scale of pay . — The number 
of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these Rules, 


6 . Saying.- - Nothing in these rules shall affect l eserva 
tions , relaxation of age -limit and other concessions requided 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 

Tribes, Ex-servicemen and other special categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


ANNEXURE - I 


Name of Post 


No . of Post 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
Selection 
post or non 
selection post 


- 


3 


5 


Rs. 1640 -60- 2600 - 
EB - 75 - 2700 / 


Selection 


Inspector 

General Central 
(Eight)* 

Service Group C 
(Non -Gazetted ) 

(Non -Ministerial) 
* Suject to variation dependent on workload . 


- - = : = 


- - 


- - - - -.. . 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 
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- - - - - - 
Age limit for direct recruits 

Whether benefit Educational and other Qualifications 
of added years of required for direct recruits . 
service admissible 
under Rule 30 of the 
C . C .S . (Pension ) 
Rules 1972 


- 


- 


- . - - 


- - - - 


- - 


Not applicable 


30 years (relaxable for Government 
servant upto 35 years in accord 
ance with the orders issued by the 
Central Government from time to 


time. 


Note : The crucial date for determin 

ing the agc limit shall be the closing 
date for receipt of applications from 
the candidates in India ( other than 
those in Andaman & Nicobar Islands 
Lakhshadweep ). In respect of posts 

the appointment which are made 
through the E . E . the crucial date for 
determining the age limit shall be the 
last date upto which E . E . are asked 
submit the names. 


Essential : 
( 1) Bachelor s degree of rccognised Uni 

versity or equivalent. 
(2 ) 5 years experience in the Military or 

Para Military service in the rank of 

J . C . O . or equivalent rank . 
Note : The qualification regarding experi 

ence is relaxable at the discretion of 
S . S . C ./ Competent Authority in the caso 
of candidates belonging to SC /ST if 
at any stage of selection the In case 

of recruitment through S .S . C ./Competent 
Authority is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these 
communities possessing the requisitc ex 
perience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them . 


Whether age & Educational Qualifica - Period of probation Method of Recruitment whether by direect 
tions prescribed for direct recruits will if any 

recruitment or by promotion or by depu 
apply in the case of promotees . 

tation /transfer and % age of the vacancies 
to be filled by various møthods. 


10 


11 


Age : No. 
Educational Qualification : No . 


Two years for direct promotion failing which by direct 
recruits only 

recruitment 


- - 


- 


- - - 


In case of Recruitment by promotion / If a D . P . C . exits what is its 
deputation /transfer , grades from which composition 
promotion /deputation transfer to be made . 


Circumstances in which UPSC 

is to be consulted in making 
recruitment 


13 


14 


N . A . 


Promotion : 

Composition of D . P . C . 
Promotion from Sub Inspectors with 8 (1) Dy . G . M ., Isp 
years regular service . 

- Chairman 
Note : (1) Educational and other (2) C. Ad . O /D . C .S. : in his 

Qualifications as mentioned in column absence - Member 
No . 8 of revised recruitment rules (3 ) C . S . & F . O . - Member 
would not apply for the personnel (4 ) A Group A Gazetted 


[ 4727 11 – 


5 3 ( 1) ] 
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- - - - - - - , - - - 

- 
13 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


who are recruited /promoted prior to 

7 - 4 - 1986 . 
Note : (2 ) Personnel recruited / promo 

ted prior to Notification of revised 
recruitment rules (viz . 7 -4 - 1986 ) will 
be considejcd as under. 


Officer representing the 
SC /ST communities 

- Member 
(5 ) An Officer of or above the 

rank of Under Secretary in 

C & C Division of the Depart 
ment of Economic Affairs. 

- Member 


(1) Şub Inspectors (HD . Warder) with 

5 years regular service in the grade, 
failing which Sub Inspectors having 
combined regular service of 8 years 
as sub Inspector (Hd. Warder ), 
A . S . I, H . S .G . (Warder ). 


Or (Há Ice ofeaving 


12 * 


Non -Selction 


Rs. 1400 -40 -1800 - 
EB -50 - 2300 / 


Sub Inspector 

General Central 
(Twelve ) 

Service Gr. C 
(Non -Gazetted ) 

(Non Ministerial) 
* Subjcct to variation dependent on workload 


Ni. 


30 years (relaxable for Government 

servants upto 35 years in accordance 
with the instructions or orders issued 

by Central Government). 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India ( other than those in 
Andaman & Nicobar Islands & 
Lakshadweep ) in case of recruitment 
made through tho E . E . the crucial 
date for determining the age limit 
shall be the last date upto which the 
E . E . are asked to submit the names. 


Essential : 
Matriculation of Army Special Certificato 

of Education . 
Experience : 
Retired /Released Army personnel who 

held the rank of Subedar or 
Subedar Major (executive ) including 
Honorary lieu -tenants/Captains or equi 

valent ranks in the Navy and Air Force. 
Note : The qualifications regarding ex 

perience is relaxable at the discretion 
of the S . S . C ./ Competent Authority in 
the case of candidates belonging to 
SC /ST if at any stage of selection . 
In case of recruitment through SSC . 
The SSC /Competent Authority is of the 
opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to 
be available to fillu p the vacancies reser 
ved for them . 
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- 


10 


12 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Age : No. 

Two years for direct By promotion , failing which by direct 
Educational qualifications : Yes recruits only 

recruitment 
- - - - -- - - 
12 13 

14 
Promotion : 

Composilion of D . P . C . Group 
Asstt. Sub Inspector with 3 years 

C 
regular service in the grade. 

(1 ) Dy. G . M ., ISP : Chairman 
Note : (1) Educational & other Quali - . (2 ) C .Ad. O in his absence 

fication as mentioned in column No. 8 D . C .S . : Member 
of revisod recruitment rules would (3) CS & FO : Member 
not apply for the personnel who arc (4 ) A Group A G . O . represen 

recruited/promoted prior to 7 -4 - 1986 . ting the SC /ST communities Member 
Note : (2 ) Personnel recruite :1 /Promo 

ted prior to Notification of revised (5) An Officer of or above tho 
recruitment rules (viz . 7 -4 -1986 ) will rank of Under Secretary in 
be considered for promotivas 

Depurtment of Economic 
under . 

Affairs. : Member 
Note : ( 3 ) A . S . I. with 2 years regular 

service in the grade, failing which 
A . S . I. with a combined regular , 
service of 8 years as A . S .I., & H . S .G . 
(Warder) S . S. G . (Search Havildar) 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- - 


5 


. 


. 2 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Asstt . Sub Inspuctor * 49 

General Central Rs, 1200 - 30 - 1440 - Selection 
(Forty nine) Services Group C EB - 30 - 1800 / 

(Non Gazetted ) 

(Non -Ministerial) 
* Subject to varia tion dependent on work load . 

- - - - 

- - - 
6 
30 years ( relaxable for Govt. servants 

No Essential : 
upto 35 years in accordance with the 

Matriculation of Army Spocial Cortificate 
instructions or orders issued by the 

of Education . 
CentralGovt.) 

Experience : 
Note : The crucial date for determining 

Retirod /Roleased Army personnel who 
the age limit shall be the closing date 

held the rank ofNaik /Subodar ( Executive ) 
for receipt of applications from 

or equivalent rank in the Navy & 
candidates in India (other than those 

Airforco 
in Andaman & Nicobar , Islands & 

Nota : The qualification regarding cxperi 
Lakshadweep ) In case of recruitment 

ence is relaxable at the discretion of the 
made through E . E . the crucial date 

S .S . C . /Competent authority in the case of 
for determining the age limit shall 

the candidato belonging to SC /ST if at any 
be the last date upto which E . E . are 

stage of selection . In case of recruitment 
asked to submit the names. 

through S . $ . C . the S . S .C ./Competent 
authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these comm 
unities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the 
vacancy reserved for them . 


Tort II - 
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= 


= 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


9 


10 


11 


Age : No 
E . Q . : No 


Two years for direct By promotion failing which by direct 
recruits only . 

recruitment 


12 


13 


14 


Promotion : 

Group C D . P.C . 

N . A . 
Head Security Guard who have 1 . Dy. General Manager, 
completed five years regular service India Security Press - -- Chairman 
as Head Security Guard and /or in 2 . C .Ad. O ISP . In his absence 
the equivalvac rallk of common DCS - Member 
regular service of seven years both as 3 . CS & FO , ISP /CNP - Member 
Head Security Guard and Senior 4 . A Group ‘ A ’ Gazetted Officer 

Secuity : /or in cquvcnt sank . rep .oscating SC /ST 
Note : 1 . Educational and other 

community - Member 
qualifications as mentioned in 5. An Officer of/or above the 
Column No . 8 or revisc . Recruitment rank or Under Secrotary in 
Rules would not apply for the 

C & C Division of Eonomic 
personnel who are recruited /promoted Affairs --Member 

prior to 07 -04 - 86 . 


Notc 2 : Personnel recruited /promoted 

prioi to notification of revised 
recruitmont rules (viz . 07 -04 -86 ) will 
be considored for promotion as 
under : 


1. Head Security Guard (formerly 

Warder) (Rs. 950 -1400 revived ) 
with three ycars regular service 
failing which with combined rogular 
service of cight years as Head 
Security Guard ( formerly Warder & 
Senior Security Guard ) ( Search 
Hawalders) (Rs. 825 - 1200 revised ). 


2 . Successfully qualified a departmental 

test in knowldege of Hindi. 


2 


4 


5 


Not applicable. 


Head Security 22 * 

General Central Rs. 950 - 20 - 1150- Selection 
Guard ( Twenty Two ) Service 

EB -25 -1500 

Group C 
* Subject to variation (Non -Gazetted ) 
dependent on workload . (Non -Ministerial) 


3465 GI/89 ---4 
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7 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Nil 


By promotion 100 % 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Promotion : 

Group C Departmental 
Senior Security Guard with a minimum 1. Deputy General Manager , 

of four years service in the grade India Security Press, 
and / or combined service of seven Nasik Road . Chairman 
years as Senior Security Guard and 2 . C .Ad .O , ISP ( In his absence 
Security Guard 

D . C .S .) 

- Member 
3. C . S . & F . O . ISP /CNP 

- -Member 
4 . A Group A Gazetted Oficer 

representing the SC /ST 

community Member 
5 . An Officer of/or above the 

rank of Under Secretary 
in C & C Division of the 
Department of Economic 
Affairs 

- Member 


1 


2 


5 


Not applicable 


Senior Security 
Guard 


20 * 
( Twenty ) 


General Central Rs. 950 - 120 - 1150 - Non - Selection 
Service 

EB - 25 - 1400 
Group C 
(Non -Gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


9 


11 


By promotion 100 % 


14 


Not applicable 


Not applicable Not applicable 

12 
Promotion 
Security Guard with a minimum of 5 

years service in the grade . 
Note : Personnel recruited /promoted 

prior to notification of revised 
recruitment rules (viz . 07 -04 -86 ) will 
be considered for promotion as 
under Security Guard (formerly 
Search Peons ) who have put in 
regular service of three years in the 
grade. 


Not applicable 

13 
Group C Departmental 
1 . Dy. G . M ., ISP - Chairman 
2 . C .Ad. O ., ISP (In his absence 
DCS ) 

- Member 
3. C . S . & F . O ., ISP /CNP 

- -Member 
4 . A Group A Gazetted Officer 

representing SC / ST 

communities - Member 
5 . An Officer of /or above the 

rank of Under Secretary in 
C & C Division of the 
Department of Economic 
Affairs 

- Member 


[HTT II — IT 3(1) ] 
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= 


= 


3 


Security Guard 


Non - Selection 


219 * ( Two Hundred 
Nineteen ) 


Rs. 825 - 15 -900 -EB - 
20 -1200 


General Central 
Service Group D 
(Non -Gazetted ) 
(Non -Ministerial 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


Not applicable . 


Essential : 
Middle School Standard . Ex - Army 

Personnel. 
Desirable : 
1. 3 years service as Home Guard /Civil 

Defence Voluntger and 
2 . Training in basic and refresher course 

in Hom : Guard and Civil Defence . 


25 years (relaxable for Government 

servants upto 35 years in accordance 
with the orders issued by Central 
Govt. from liinc to time) 
Noto : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from the 
candidates in India other than those 
in the Andaman & Nicobar Islands & 
Lakshadweep . In respect of posts 
the appointment to which are made 
through the Employment Exchange 
the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchange are 
asked to submit the names. 


10 


11 


Age : No. 
E . Q . : No. 


Two years for direct recruits 

only 


Promotion , failing which by direct 

recruitment. 


12 


13 


14 


Promotion : 
Estate Chowkidar Rs. 750 - 940 with 5 

years regular service in the grade . 


Departmental Promotion Not applicable 

Committee Group D 
1. C .Ad. O , ISP . In his absence 
DCS 

- Chairman 
2 . C .S. & F .S ., ISP / CNP 

- Member 
3 . Ad , O ., ISP - Member 
4 . Sr. L .O ./ L . O ., ISP /CNP 

- Member 
5. A Group A Gazetted Officer 

representing SC /ST 
communities — Member 


[F . No. 3 (19 )/87 -CY ( Presses)] 
RAJIV KALSI, Under Secy. 
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जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 25 सितम्बर, 1989 
सा . का . नि . 919 :-- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए जल संसाधन मंत्रालय में अनुसंधान 
अधिकारी ( सांख्यिकी ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्यात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जल संसाधन मंत्रालय अनुसंधान अधिकारी ( सांख्यिकी ) भर्नी नियम , . 19890 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अन्य प्रहंताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायसीमा , प्रताएं और उससे संबंधित अन्य कासे ये होंगोजे 
सवत अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । 
4. मिरईता, वह व्यक्ति : 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
समत पद पर नियक्ति का पात्र नहींहोगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करन की शक्ति : जहा कन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममी वोन है, यहां वह, उनके निा को मारग है उन्हें 
ले यद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , न नियमों के किसी उपबंध को किलो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को वामन, पादेश पारा शिपिन 
कर सकेगी । 

6. ध्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे पारागों , आयु-गीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाग नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनमार अनुसूचित जानियों , अनमूचित जनजासियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संभा 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पर 


सोध भर्ती किए जाने मेवा में जो गए वर्षों का फायवा 
वाले व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल सेवा ( व शन ) 
प्रायु सीमा । नियम 1972 के नियम 30 के 

अधीन अनश य है या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मनुसंधान अधिकारी 
( सांख्यिकी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 2200- 75 - 2800 . लागू नहीं 
( 1989 ) भगृह " क " राजपत्रित , न . रो . -100-4000 रु . होता . 
* कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन 
किया जा सकता 


परिषीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सोवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राय 
शैक्षिक और अम्य अहंताएं 

पौर शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
होगी या नहीं । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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भर्ती की पद्धति/मर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारायानितिस्यालग प्रोपोनि निस्यानांतरग / भों की दशा में से प्रेणियों जिनसे प्रोमति 
श तथा विभिन्न परियों द्वारा भरी जाने वाली रिकियों को 

प्र 

शिनियति स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


- - 


- 


- -- - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिश संविधा भी है ) हारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

(जिमके अंतर्गत अल्प- मालिक संविधा भी है ) केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों । 
विश्वविद्यालयों मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थापों/पग्लिक सेक्टर उपक्रमों , 

अर्ध सरकारी या स्वायत्त संगठनों के अधीन ऐमे अधिकारी 
( क ) ( i ) जो निपमित प्राधार पर सदृश पर धारण करते हैं, या 
(ii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रुपए वेतनमान वाले समतव्य पदों पर 34 
नियमित सेवा की है, या 
(iii ) अमहोने 1640 -- 29005. वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 5 गई 

नियमित सेवा की है, और 
( 1 ) जिनके पास निम्मलिखित शैक्षिक माईताएं भोर अनुभव है : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय मे मासिपकी या गणित ( सोसियकी 

सहित ) में मारटर डिग्री या समतन्य और 
( ii ) 1640 - - 2900 रु. वेतनमान के अधिकारी की . वशा में प्रांकड़ा प्रक्रमम 

कार्य मायिकी के संपहण , संकलम में 5 वर्ष का अनुभव और 2000--- 
3500 7 . पेतनमान के अधिकारियों की दशा में 3 वर्ष का मन भव । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में नियुक्ति में 
ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियक्ति को प्रगति 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


यवि विभागीय पोत समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्राणेग से परामर्श किया 
जाएगा 


13 


14 


लाग नहीं होता 


चयन, प्रत्येक प्रपमर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्ण से किया जा एगा 


[ म . 9/ 2/ 88-प्रशा . ] 
जय कृ ण मरवाहा , अपर सचिव 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 


Now Delhi, the 25th Septeinber, 1989 


4. Disqualification. - - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post : 


G. S . R . 919.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following rules regulating the nethod of 
recruitment to the post of Research Officer Statistics) in 
the Ministry of Water Resources , namely : 


1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Water Resources Research Omcor 
( Statistics ) Recruitment Rules, 1989. 


Provided that the Central Government may , if etisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
ago and that there are other grounds for so doing, exempt 
Any person from the operation of this rule , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


. 5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it máy , 
by order for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons, 


2 . Number of post , classification and scale of pay . ---The 
number of the sale post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall bo as specified in columns 2 to 
4 of the Schedulo annexed to theser rules. . 


3. Method of recruitment , age limit , qualifications etc.. 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to tho said post, shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the sald Schedulo . 
3465GI /89 - 5 


6. Saving. - Nothing in these rules shall offect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions roqulrod 
to be provided for the Scheduled Castes , the Schedulod 
Tribes , Fx- servicemen and other special categories of por 
sons in arcordance with the orders issued by the Central 
Government from time to timo in this regard , 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classfication 


Scale of Pay 


Post 


Slection post 

of non 
soloction post 


Age limit for b erher benefit Bducational 
direct rocruls of addod years and oiber qua 

of sorvice lifications 
admitsible voder required for 
Rulo 30 of tho direct rocruits 

CCS (Pension ) 
Rules, 1972 


1 


8 


Not Applicable Not Applicable No 


Not Applicable 


Rosearch Ofloer 1 (1987) * Gonoral Central Rs. 2200 - 75 . 
( Starigrice) 

Service, Group 2800 -BB - 100 

A , Gazeted . 4000 /-, ! 
" Subject to variation | 

dependent on workload . 


V 


bother ase and Period of 
educational qua - probation , 
Mifications pros . if any. 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the cage of 
Promoteca . 


Mothod of recruitment In c880 of recruitment by ; If a Departmental Circumstances 
wbotbor by direct recit. promotion /deputation /transfer, Promotion Committcc in which 
or by promotion or by grades from which promotion exists, wbat is its Union Public 
Cepuration and per- deputation /transfer o be made . composition . 

Servico 
centage of vacancies 

Commission is 
to be filled by various 

to be consul 
methods. 

rod in making 
rocruitment 


10 


11 


12 


13 


14 


Not Applicable 


Selection in 
each occasion 
shall be done 

in consulta 
tion with iho 
Uplon Public 
Servico 
Commission . 


Not 

By Transfor op depu . Transfor on deputation ( inclu - Not Applicablo 
Applicable tation (including ding short- torm contract) : 
short-term contract). Officors under the Central/ Stato 

Governmoni/Universities / 
Recognisod Roscasch Iost. 

rurions/Public Sector Un 
Corraings /Statutory or 
Semi-Goyorament Or 

autonomous Organisations : 
(a )(I) bolding analogovs post 

on il regular basis : or 
( 11) with three years regular 

ocrvice in post in tho scalo of 
Rs. 2000 - 3500 or equivalent : 

or 
(iii ) with fuo yours regular 

sorico in post in the scale of 
Rs. 1640 - 2900 or equivalent : 

and 
( b ) possessiog ib followlog 

oducational qualifications 

and oxporlenco : 
(i) Master s Degroe in statis 

tics of Mathematics (whh 
Staristics) from a recognised 
University of oquivalent: 
and 
( it) 5 years experience in colle 

ction Pod compllarion Of 
Statistics of data processing 
work in the case of cfficer 
in the scale of Rs. 1640 - 2900 
ana 3 years experience in the 
case of Officers in the gcalc 
of Rs. 2000 - 3500 /-. 


[ भाग 1 - 
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( T ne period of deputation in 
cluding perion of deputation 
in anothor ex -cadro post 
beld immediately precoding 
this appointment in the sam 
of some other organisation / 
department of the Central 
Government shall not exceed 
3 years ) . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


IN3 . 9 / 2 / 38- A mn. ] 
J. K . MARWAHA, Unle - Secy 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 15 नवम्बर, 1989 
सा . मा . नि . 920 :- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए परिवार कल्याण विभाग में प्रोकला 
प्रविष्टि प्रचालक के पद पर भर्सी की पति को विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, प्रति :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम परिवार कल्याण विभाग ( पांकड़ा प्रविष्टि प्रचालक ) भर्ती नियम, 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पव-संमपा , वर्गीकरण और नेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन नियमों से उपाबय अनुसू पी के 
स्तम्भ 2 से 4 में यिनिर्विष्ट है 

___ 3. भर्ती की पति, आयु सीमा , अर्हताएं, मावि उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , भायु-सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 
अनुसुमी के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्राय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, बहाँ वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षणों , प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों भोर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपाबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


पर्गीकरण 


घेतनमान 


चयन पर 
प्रयवा 
प्रपयन पद 


सीधे भर्ती कए जाने वाले सेवा में जोडे हप वर्षों फा 
व्यक्तियों के लिए मायु सीमा फायवा केन्द्रीय, सिविल 

सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नयम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


- - - - - - - - -- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - --- 


भाकड़ा प्रविष्टि 
प्रचालक 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1200-30- 1560 लागू नहीं 25 वर्ष से अधिक नहीं 
( 1989 ) समूह " ग ", पराजपत्रित व . रो . - 40- 20 40/ रु . होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
* कार्यभार के आधार अननुसचिवीय 

जारी किए गए अनुदेशों 
पर परिवर्तन किया 

या प्रादेशों के अनुसार 
जा सकता है । 

सरकारी मेषकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल का 

जा सकती है ) । 
टिप्पण · प्राय मीमा अवधा 

रित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
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- 
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- 


- 


अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिम जो मंबमाम पौर 
निकोबार द्वीप तथा 
लमदीप में हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । ऐसे पयों की 
बाबत जिन पर नियुमित 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है , 
प्रायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में 
वह मतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगारकार्या 
संपों को नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
शैक्षिक और प्रम्य पाहताएं 

पौर शौक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 

10 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य और प्राक ) तैयार करने 

लागू नहीं होता 

वो वर्ष 
की संक्रिया में प्रमाण-पत्र प्राप्त । 
माथ ही उस श्रेणी में 3 वर्ष का अनुभव 


टिप्पण अनुभव संबंधी प्रहंता समम प्राधिकारी 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
पनुसुचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में सब शिथिल की जा सकती है जब 
पयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उसके लिए प्रारमित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले अभ्याथियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना मही 


- - 


- - - -- - - - 


-- 


- 


- - 


-- 


- -- - -- 


- - 


- 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में चे श्रेणियों जिमसेप्रनिति 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 
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__ 12 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


सीधे भर्तीपारा 


लागू नहीं होता 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - -- - 


विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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- - - - - - - - - - - - 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 
-- -- - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

लाग नहीं होना 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. निदेशक ( प्रशासन ) उप सचिव ( प्रशासम ) - - मध्यम 
2. प्रवर सचिव ( सर्वश्यापी प्रतिरक्षण कार्यक्रम )- - सदस्य 
3. प्रवर सचिव ( प्रशासम )- - मवस्य 


. 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


+ 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 
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- - 
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. . 


MINISTRY OF HEALTH AND PAMILY WELFARE 

Now Dolhi, the 15th Nov ., 1989, 
G . S. R . 920 : In cxorcise of the powers conferred by the Proviso to Articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating tho method of recruitment to the post of Data Entry Operator in the Dopartment of 
Family Welfare, namely - 

1. Short title and commencement :- (1) Those rulos may bo called tho Dopartment of Family Welfaro (Data Entry 
Operator ) Recruitment Rules, 1989 . 

(2) They shall como into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of posts, classification and scale of pay : — The number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be specified in columns 2 to 4 of the Schodule annoxod to these rulos , 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications, otc .: - The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matter relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualifications: - -No person , 
(a ) who has ontared into or contacted a marriage with a person having a spouse llving ; or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contacted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the sald post : 

Provided that the Contral Government may, if satisfied that such marriage is permissiblo under the personal law applicabi 
to such person and the other party to the marriage and that there are othor grounds for so doing, exempt any porson from the 
operation of this rule . 

5 . Power to relax : -- Where the Central Government is of Opinion that it is nocessary or expediont so to do, it may, by 
order and for reasons to be recorded in writing , relax any ofthe provisions of those rules with respect to any class or category of 
persons. 

6 . Saving . - Nothing in these rulos shall affoct reservations relaxation of tage limit , and other concessions required to be 
provided for the Schedulod Castes , Schoduled Trides, Ex -Servicemen and other special categories if persons in accordance with the 
orders issued by the Central Governmont from timo to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of the post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whọthor selection post / 
non -selection post, 


Data Entry Operator 


2 

- - - - 
2 * ( 1989) 

General Central Service, Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB -40 
* Subject to variation Gr. C Non -Gazettod 2040 . 
depondent on workload . Non-Ministerial. 


Not applicable . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruitment 


Whether benefit of addod years of Service admi 
ssible under rulo 30 of the Central Civil Servico 
(Pepsion ) Rules, 1972 . 


ALL 


No 


Not exceeding 25 years. Rolaxable for Government Servants upto 35 years 

in accordance with tho instructions of ordors issued by the Central 

Government). 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the closing 

date for receipt of applications from candidates in India (other 
than those in the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadwcop ). 
In rospect of posts , the appointment to which mado through the 
employment exchangos the crucial dato shall be for determining the 
ago limit , in each case shall be the last date upto which the employmont 
exchanges are asked to submit the names, 


Educational and other qualification requirod for 

direct recruits 


Whother age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits, will apply in 
the case of promoteos . 


Poriod of probation, 
if goy 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


Not applicablo 


2 years. 


Matric or equivalent with certificate in Key Punch 
Operation or Data Preparation Operation . 
3 years experlenco in the trade . 


- -- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 
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- - - - - - - - - -- -- - - -- - - - - - - -- - 
Method of recruitment whether by direct recruitment or by In case of recruitment by promotion/ doputation/transfer , 
deputation /transfer and percentage of yacancies to bo filled by grade from which deputation /transfor to bo made . 
various methods . 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


- 


Not applicable. 


Direct Recruitmont 
Note : The qualification regarding experience 19 relaxablo at 

the discretion of tho competent authority in case of 
candidatos beonging to Scheduled Castes and Schoduled 
Tribos , if at any stage of selection , tho competent authority 
is of the opinion that sufficient number of candidatos 
possessing the requisito exporience are not available to 
fill up the vacancy reserved for them. 


If a Departmental Promotion Committeo exists what is its 
composition. 


Circumstances in which Union Public Sorvice Commission 
is to be consulted in making recruitment, 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmontal Promotion Committoo 
1 . Director ( Administration)/ Deputy Secretary ( Administration) 

- Chairman. 
2. Under Secretary 
(Universal Immunization Programmo) 

- Member 
3. Under Seceretary ( Administration ) 

--- Member 


[ No . A .- 12023/ 1/ 89 - Estt. III ) 
M . TRIVEDY, Under Secy . 


मई दिल्ली, 27 नवम्बर, 1989 
सा . का . नि . 921 : -- रष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और निवेशक केन्द्रीय , 
खाद्य प्रयोगशाला, कलकत्ता भर्तो नियम, 1986 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करन हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने 
का जोन करा गयः है, ससस्य सेव मह निदेशालय के प्रधीन झेन्द्रीय खाद्य प्रयोगशाला कलकत्ता में निदेशक के पद पर भर्ती की पति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम निवेशक , फेन्द्रीय बाण प्रयोगशाला , फलफत्ता भर्तो नियम, 1969 है । 
( 2) चे रगपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और पेतनमान :सक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेसममान यह होगा जो इन नियमों से उगायव 
मनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति आय - सीमा अय अर्हतार मावि : उन पव पर भर्ती को पद्धति आपु-लोमा अर्हताएं और उससे संबंधित अभ्य बातें 4 
होंगी जो अनुसूची के स्तम 5 से म्मम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : यह व्यक्ति : 
( क ) असने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी पीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उम्त पर पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परम्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लोग स्वंय विधि 
के प्रधान अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीधीन है, बहा वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपश करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, तथा , 
मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8. पावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे रक्षणों, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसके 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और पम्प 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - 


3( i)] 


.. भारत का राज दिसम्म 


भारत का राजपा : दिसम्बर 16, 1980 / भाडा पग 25, 1911 
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असची 


D 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


घेतमभान 


चयन पद अयवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े हुए । 
अचयन पद लिए प्राय -सीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन पन जेय है 
या महीं 


निवेशक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 4500-150- 5700 लाग नहीं होता 50 वर्ष से अधिक नहीं 
( 1989 ) ममूह " क " राजपनिस, रूपये 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
* कार्यमार के अननुसचिवीय 

अन देशों या प्रावेशों के अन सार सरकारी 
आधार पर 

सेषकों के लिए वर्ष तक शिपिल 
परिवर्तन 

की जा सकती है । ) 
किया जा 

टिप्पण : प्राय सीमा प्रवधारित करने के 
सकता है । 

लिए निर्णायक तारीख भारत में . 
प्रभ्यपियों से ( उनसे भिन्न जो प्रसम , 
मेषालय, अरुणाचल प्रवेश, मिजोरम , 
मणिप र, नागार,त्रिपुरा , सिक्किम 
जम्मू कश्मीर राज्य का लहान 
मंडल, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले और चम्बा जिले 
के पोगी उप-मरल भंवमान और 
निकोमारमीप तमा समाद्वीप में है ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए मियत 
की गई मंतिम तारीख होगी । 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रवधि यदि कोई हो 
अहंताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक महंताएं प्रोनत । 
व्यक्तियों की वशा में लाग होंगी या नहीं । 

___ 10 
मावास्यक : 

लाग नहीं होता 

1 वर्ष 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायम / जैव रसायन 

जय और भीष षि तथा जल रसायन/ वाप प्रोपोगिकी/सक्षम जीव 
विज्ञान / खाद्य और औषधि में मास्टर डिग्री या समत रूप । 
( ii ) खाद्य प्रस्किरण / खाय यिसले पण खाय मानकों या संबंधित 

क्षेत्रों में 15 वर्ष का अनुभष जिसमें से कम से कम 10 
वर्ष का अमूभव किसो प्रयोगशाला या अनुसंधान संगठन में खाप 
विश्लेषण का हो नभा खाय मानकों अपमिश्रण म संबंधित समस्याओं 
का शान होना चाहिए । उसरोक्त 15 वर्ष के अनुभव में से कमर 
कम 5 वर्ष का पर्यवेक्षी हैसियत में होना चाहिए । 
( ii) खाद्य मरचना पर पनु संधान संचालन करने मार्गदर्शन करने 

का 8 वर्ष का अनुभव ( साक्ष्य प्रस्तुत किया जाना चाहिए ) 
बांछनीय : ( i) विष विज्ञान या जीवाणु विज्ञाम में प्रशिक्षण 

और अनुसंधान । 
( ii ) सम्पय विषय में गक्टरेट डिग्री । 
टिप्पण : 1. महंताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संभ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप : . प्रभव घो मईजा ( मईत एं ) संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विक नमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों को वशा में सब शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जम चयन के किसी प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह र य है कि उनके लिए प्रारमित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समवायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
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-- -- - - - - . . . ---- --- - - - - 
भर्ती को पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोप्रतितास या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की पशा में ये श्रेणियां 
वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भी जाने वाली रिमितयों की प्रतिशतता । जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


लाग नहीं होता । 


सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण :- -पधारी के प्रतियुिक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी या 
अध्ययन सुट्टी या किसी अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या अधिक 
अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय 
सरकार के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति के आधार पर 
स्थानान्तरण द्वारा भरी जा सकेगी । 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पर धारण किएहुए हैं । याँ 
( 2 ) जिन्होंने 3700- 5000रु . वेतममाम पाले पा समत ल्य पदों पर 

5 वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित पईताएं और अनुभव है । 


यदि विभागोय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 

- - - 
14 
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चयन , प्रत्येक अवसर पर , संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से पिया 

जाएगा । 


समूह "क " विमामीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के लिए ) 
1. अपर सचिव , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय - प्रध्यक्ष 
2. अपर महानिदेशक , स्वास्थ्य सेवा - सवस्य 
3. प्रशासन और सर्तकता निवेशक , स्वासम्य सेवा महानिदेशालय - - सवस्य 


[ स . ए . -12025/ 1/ 86-पी . एम . ( एफ . ए . एन . ) ( सी . एम . एस . एक 

पी . एफ . ए . ) ] 

के . के . सक्सैना, प्रवर सचिव 
टिप्पण - सोधे भर्ती किए गए शक्ति को पुष्टि से संबंधित विभागीय पोति समिति को कार्यवाहियों , संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथं भेजी 

जाएंगी । किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक संघ लोक सेवा भायोग के अध्यक्ष 
मा किसी सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


Now Dolbi, the 27th November, 1989 


4. Disqulafication: -- No person, 
( a ) who has cotered into or contractod a marriage with 

a person having a spouso living , or 
( b ) who , having a spouse living, has cntered into or 

contracted a marriage with any person , 


G . S . R . 921.-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso ot article 309 of the Constitution and in super 
session of the Director, Central Food Laboratory , Calcutta 
Recruitment Rules , 1986 except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the President 
herely makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Director in the Central Food 
Laboratory , Calcutta under the Directorote General of 
Health Services, namely : -- 


shall be cligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may , it satisfied 
that such marriage is permissiblo under the personal law 
applicable to such person and tho other party to the marri 
age and that there are othoi grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule. 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These Rules may 
be called the Director , Central Food Laboratory, Calcutta 
Reruitment Rules, 1989 . 


(2 ) They shall come into force on the dato of their 
publicotion in the Official Gazette . 


3 . Power to relax. -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expodiont so to do, it 
muy by order , for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Conimission , 
relax any of thọ provisions of these rules with respect to 
Any class or category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay . — The 
number of said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 fo 4 of 
the Schedule annexed to these Rules. 


3. Method of recruitment , age limit , other qualificatinos 
etc.- -- The method of recriutment , age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6. Saving. - Nothing in these rules shall offect reserva 
tion , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for tho Scheduled Castos , the Scheduled 
Tribes ex- servicemen and other special categories of persons 
in accordance with the orders i9gued by the Central Govern 
ment from time to time in this rogard. 
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SCHEDULB 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whother Solection 
Post or Non - Selection 
Post . 


1 


2 


Director 


1* ( 1989 ) 


Rs. 4500 - 150 - 3700 . 


Not Applicablc . 


General Contral Seryice 
Group A Gazetted , 
Non -Ministerial. 


* Subject to variation 
dopondont on workload , 


- 


NE - - - - - - 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of Service 
admissiblo under rule 30 of tho C . C .S . (Pension ) 
Rulos, 1972 . 


1 


Yos. 


Not exceeding 50 years . 
( Relaxable for Government Seryants upto 5 years in accordanco with the 

instructions or orders issued by the Contral Govoromçnt). 


Note : Thọ crucial dato for determining the ago limit shall be the closing 

dato for roceipt of applications from candidatos in India (and not tho 
closing dato prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir Ştato , Lahaul and Spiti district 
and Pangi Sub -Division of Chamba district of Himachal Pradosh , 
Andaman and Nicobar Islands or Lakshadwocp ). 


1 


- 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whether age and educational qualifications 
prescribe for direct recruits will apply 

ini th : case of Piomtes 


9 


Nyt applcabl 


Essential : 
(i) Master s degree in Cheniistry / Bio - Chemistry / Chemistry of Food and Drugs & Water / 

Food Technology /Microbiology/ Food & Drugs from a recognised University or equi 

valent. 
( ii) 15 years experience in Food processing /Food Analysis / Food standards or related 

Areas out of which atleast 10 years should be in a Laboratory or Rosearch Organisa 
tion in the analysis of Food and Knowledge of Food Standards and of problems co 
nnected with Food Adulleration . Out of 15 ycors experience as above at least 5 years 

expericnro should be in a supervisory capacity . 
( ili) 8 years experience of conducting/guiding rescarch on Food composition (evidence 

10 be furnished ). 


Desirable : 

(i) Training & Research in Toxicology or Bacteriology. 
( ii) Doctorate in the subject concerned . 
Notel : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Co 

mmission in case of candidates otherwise well qualificd . 


Note 


: 


Th - qualification (s ) regarding expericnce is /arc relaxeblt at the discretici ofthe 
Union Public Service Commission in the case of candidates belonging to 
Sch duled Castes an l Sch :dolcd. Tribes if, at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that sufficient number of candi 
dates from those communities possessing the requisite experierce are not lik ly 
to be available to fill up the vacancies reserved for the m . 
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Puriod of probario if any Mehed of recrulinient wh- ther hy icct to suiment cr by pro - Il casc of recruitment ty 

mitinn Or by ceputaticntrarsfund perccnirgc cfihe vacancics prenorior / depuratic n /tassfor 
to be filled by various mcthods 

grades from which promotion / 
eputation /transfc 10 be 

mnile 


- 


G 


+ 


+ - 


+ 


+ 


- 


- 


- 


- - 


- - -V 


- 


E 


R 


- 


E - 


4 


. 


" 


. - 


- 


. - . - 


. - 


- - . - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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11 


12 


1 year 


Notapplicable 


Dy direct recruitment. 
Note : Vacancies causçd by the incumbent being away on trans 

fer on deputation or long illness or stu yleave or under 
other circumstorces for a duration of one year or more 

may be filled on transfer on deputation basis from offices 
of Central Gyverament : 
(a ) (i) holding analogous post on rogular basis ; or 

(ii) holding post with 5 years l egulis srovicc in the 

scale of Rs. 3700 -5000 or equivalent; and 
(b ) pngsessing the qualifica iors and experience prescribed 

for direct recruits under Column 8 . 


If A Dipartim 


tel Promotion C mniecists , wline is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be c( 11801 cc 

in making recruitment 


13 


14 


- - - 


- - 


- 


- - - 


1 - 


Selection on each crrogici 
sholl bu ma c in consultation 
with th : Uniu Public Serviço 
Commission . 


Group A Dopartmental Promotion Commiitce 
(for confirmat on ) : 
1 . Additional S - cretary Ministry of II . alth and Family Welfaro 

- Chairman 
2 . Adcit onal Director Genralof Health Services 

- Momot 
3. Director of Admioistration and Vigilance , Dircctorate Gereral of Hcelih 
Serylccs 

- Member 
" Note : The Proceedings of the DepartmentalPomotion Committre rela urg 10 ( C1) 

firmation of a directriciuit shall be sent to ific Commission for approval. If , 
However, lh « 50 Ese not approved by the Commission a fresh mcoting of the Depart 
mental Promotion Cominttce to be presidid over by the Chairman CT A Member 
of llte Union Public Service Commission shall be licly ." 


[ No , A , 12025/1/85-PH (F & N ) (DMS& PFA )] 

K . K . SAXENA , Uniler Secy . 
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